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CHAMADA PUBLICA

A Secretaria da Educacédo do Estado da Bahia, através do CENTRO JUVENIL DE
CIENCIA E CULTURA / Superintendéncia de Politicas para Educacio Bésica
(SUPED), no uso das suas atribui¢cdes, considerando a necessidade de provimento
de vagas, realizara Chamada Publica para selecdo de profissionais da educacédo
pertencentes ao quadro do Magistério Publico Estadual da Bahia para atuagdo no

Centro Juvenil de Ciéncia e Cultura de Serrinha — CJCC.
1. DAS INSCRICOES:

1.1 Podem se inscrever para a selecao professores e coordenadores do quadro
efetivo do Magistério Publico Estadual da Bahia que ndo estejam em periodo
probatério e professores sob o regime especial de direito administrativo (REDA)

local e de outros territoérios.

1.2 Para realizar a inscricdo os candidatos devem enviar a documentacédo (ver item
1.3) para o email coordenacao.cjcc@enova.educacao.ba.gov.br, a partir das 8h do
dia 22 de margco de 2019 até as 12:00h do dia 05 de abril de 2019. Nao seréo

aceitas outras formas de inscricéo.

1.3 Os documentos requeridos séo: ficha de inscricdo devidamente preenchida, que
estara disponivel no endereco supracitado; documento oficial com foto, curriculo, de

preferéncia o Lattes, atualizado acompanhado de comprovagéo.

2. DAS VAGAS:

2.1 O processo visa a selecao de profissionais para preenchimento de cinco vagas de
professor mais cadastro reserva e uma vaga para coordenador mais cadastro reserva.
As vagas para professores seréo distribuidas entre os cinco nucleos tematicos, abaixo
relacionados, os quais séo estipulados pela proposta pedagdégica do Centro Juvenil

de Ciéncia e Cultura:
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NUCLEOS
NUCLEO ARTES. CULTURA E PRATICAS CORPORAIS

NUCLEO LINGUAGEM E COMUNICACAO

NUCLEO CIENCIAS DA NATUREZA

NUCLEO HUMANIDADES

NUCLEO MATEMATICA E EXPRESSAO QUANTITATIVA

COORDENADOR PEDAGOGICO

2.2 Serao selecionados somente professores e coordenadores aprovados em todas
as etapas do processo seletivo, obedecendo a ordem de classificacdo, mesmo que

ndo haja preenchimento do total de vagas disponiveis.

3. DAS ETAPAS

O processo seletivo sera realizado em duas etapas:

3.1 Primeira etapa: analise curricular.

3.1.1 Serdo analisados os curriculos enviados pelo modo e no prazo determinados

pelo item 1.2.

3.1.2 A analise dos curriculos visa aferir a formacdo académica e profissional do
candidato, bem como as experiéncias de formacdo que possam dialogar com a

proposta pedagdgica do CJCC.

3.1.3 Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério, obedecendo aos critérios

do item 4.1.

3.1.4 A relagéo dos aprovados na etapa de analise curricular serd encaminhada via
e-mail informado na ficha de inscricdo. Na ocasiao, os candidatos serdo informados

sobre a data, horario e local para a realizacdo da entrevista técnica.

3.2 Sequnda etapa: entrevista técnica
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3.2.1 A entrevista técnica visa aferir a adequacéo do candidato a proposta pedagodgica
do CJCC Serrinha.

3.2.2 A relacdo final dos aprovados e classificados na entrevista técnica sera

disponibilizada no Portal da Secretaria da Educacéo no dia 23 de abril de 2019.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO
4.1 Na etapa de analise curricular, serdo observados 0s seguintes critérios:

I.  Apresentar formac&o basica que se enquadre em um dos cinco nucleos
tematicos descritos no item 2.1;

II. Apresentar participacdo em atividades de formacdo continuada ou
experiéncias que contemplem a proposta do CJCC, tais como: artes
visuais, praticas corporais diversificadas, musicalizacdo, cinema,
fotografia, radio, tecnologias de informacédo e comunicacao, praticas de
divulgacdo e/ou pesquisa cientifica, lingua estrangeira, trabalhos
praticos em laboratérios de: biologia, quimica, fisica, informatica,

robodtica, astronomia.

4.2 A analise curricular e entrevista técnica serdo avaliadas de acordo com pontuacao

indicada nos anexos A e B.
5. DOS RESULTADOS

5.1 O resultado da 12 etapa ocorrera no dia 08 de abril;
5.2 O resultado da 2° etapa ocorrera no dia 23 de abril;
5.3 O resultado final da Chamada Publica sera divulgado no dia 26 de abril de 2019,

no Portal da Secretaria de Educacéao do Estado daBahia.

6. DOS RECURSOS:

6.1 O candidato que desejar interpor recurso na 12 etapa (analise curricular) dispora
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dos dias 09 e 10 de abril de 2019.

6.2 O candidato que desejar interpor recurso na 22 etapa (entrevista técnica) dispora

dos dias 24 e 25 de abril de 2019.

6.3 Para recorrer, os candidatos deverdo enviar o recurso para o endereco eletrénico

coordenacao.cjcc@enova.educacao.ba.gov.br, por meio de texto argumentativo

consistente, com limite maximo de uma lauda.
7. DA CONVOCACAO

7.1 A convocacao acontecerd de acordo com 0s prazos e tramites da Secretaria de

Educacao do Estado da Bahia.
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ANEXO A
CENTRO JUVENIL DE CIENCIA E CULTURA
Candidato (a):
Cargo :
BAREMA DA ANALISE CURRICULAR
ITEM | CATEGORIA INDICADORES ASPECTOS VALOR PONTOS/OBS
TITULAGAO Docente com especializagéo. 0,56
01 zgiggﬁéi (valo;ins'lﬁximo Docente com mestrado. 1,6
Docente com doutorado. 2,6
Premiacdes 1,0
Realizagdo de acdes educacionais 15
D|\|/h{l§%\é?|gé2 FTT\O fora do magistério '
02 EXPERIENCIA DO CURRiCL?LO Uso de tecnologias na atividade 20
PROFISSIONAL (valor maximo profissional i
7,5)
Elaboracédo e execugdo de acdes 3.0
pedagdgicas inovadoras !
TOTAL| 10,0

*Pontuagdo ndo acumulativa



Estado da Bahia

ANEXO B

BAREMA DE AVALIACAO DOCENTE NA ENTREVISTA

CENTRO JUVENIL DE CIENCIA E CULTURA

Candidato (a):

Cargo:

Ponto Ponto
Indicadores de Analise Obtido
Maximo
Capacidade de trabalhar em equipe 2,0
Identificagédo com a proposta do Centro Juvenil 4,0
Capacidade em articular pessoas, organizagoes e 25
estabelecer parceria. ?
Capacidade em administrar e gerenciar processos 1,5
Total 10,0
Observacées:
Data: / /

Membro (s) da Banca:




