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SECRETARIA DA EDUCACAO

EDITAL EMITEC/SUPED/SEC 001/2022

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CONVOCAGAO DE PROFISSIONAIS DOCENTES
PARA ATUAGAO NO CENTRO DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO COM INTERMEDIAGAO
TECNOLOGICA

O SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA, em exercicio, no uso das suas
atribuiges, observando o disposto na Lei Estadual n° 8.261 de 29 de maio de 2002, com as
alteragdes da Lei Estadual n® 13.188 de 01 de julho de 2014 - Estatuto do Magistério Publico
do Ensino Fundamental e Médio do Estado da Bahia, torna publico, que estardo abertas no
periodo de 01 a 12/09/2022, as inscri¢des do Processo Seletivo Interno, com vistas a formacao
de cadastro reserva de 22 (vinte e dois) professores para atuarem na Unidade Escolar Centro
de Referéncia em Ensino Médio com Intermediagao Tecnolégica (CEMITec) - Portaria de Criagao
1787/2016, publicada no Diario Oficial de 10/03/2016.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo interno de pessoal destina-se a sele¢édo de 22 (vinte e dois) professores,
pertencentes ao quadro de servidores efetivos da Rede Estadual de Ensino, que ndo se
encontram em periodo de estagio probatério, para atuagéo no ambito da Unidade Escolar Centro
de Referéncia em Ensino Médio com Intermediagao Tecnoldgica.

1.2 A selegéo aqui descrita sera realizada, conforme cronograma ANEXO A, pela Secretaria da
Educagéo do Estado da Bahia, sob a responsabilidade de uma Comissédo Técnica de Selegao,
composta por membros da Unidades Escolar CEMITec, constituida para este fim, publicada em
Diario Oficial do Estado da Bahia.

1.3 A selegao dar-se-a em trés etapas, de carater eliminatério e classificatoério, a fim de proceder
a publicagdo da lista dos(as) selecionados(as):

a) Prova de Titulos (ANEXO C).

b) Realizagdo de entrevista (ANEXO E).

c) Avaliagao técnico-pedagogica de desempenho na Prova Didatica (ANEXO F).

1.4 A selegdo do candidato no presente Processo Seletivo para a fungdo de Professor nédo
assegura a incluséo e assungao imediata como docente do CEMITec, mas apenas a expectativa
de ser integrado a Unidade Escolar.

1.5 Da realizagdo das etapas do Processo Seletivo Interno

1.5.1 O processo seletivo interno sera realizado na cidade do Salvador/BA, no enderego: Prédio
do Instituto Anisio Teixeira, Estrada das Murigocas, s/n, Bairro de Sdo Marcos, sala 05, sob a
responsabilidade da Comissao Técnica de Selegao instituida para esta finalidade.

1.5.2 Os candidatos deverdo apresentar na entrevista os documentos comprobatérios dos
dados informados na Prova de Titulos.

2. REQUISITOS BASICOS PARA SELEGAO

2.1. Ser professor efetivo da Rede Estadual de Educacédo da Bahia, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais;

2.2 Ser lotado nas Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino;

2.3 Comprovar formagdo académica em cursos de Licenciatura Plena, conforme Perfil do
Candidato descrito no QUADRO DE VAGAS - ANEXO B, relacionado com o Curso/Disciplina
para o qual pleitear a vaga;

2.4 Ter experiéncia como docente do Ensino Fundamental e Médio de no minimo 3 (trés) anos.
2.5 Ter experiéncia com producao de conteudo na area de conhecimento, vinculada a vaga de
atuagéo, comprovada com declaracdo de publicagao em livros, revistas ou periédicos.

2.6 Ter formagado na area de Tecnologias Digitais de Comunicagéo e Informagéo aplicadas a
educagéo, comprovada com Certificagcdo de participacdo em cursos de extensdo, com carga
horaria minima 120 horas ou Curso de especializagéo na area;

2.7 Residir em Salvador ou, sob o proprio custeio, passar a residir em Salvador;

2.8 Ter disponibilidade para realizar viagens de formacédo e acompanhamento as Unidades
do CEMIT e Escolas de Vinculagéo localizadas nos municipios do Estado da Bahia, quando
necessario;

2.9 Cumprir as determinagdes deste documento no ato da convocagao.

3. DAS ATRIBUIGOES DOS SERVIDORES SELECIONADOS

O servidor selecionado tera a carga horaria de trabalho destinada a atuagdo na Unidade Escolar
CEMITEc, passando a assumir as seguintes atribuicdes como professor, conforme Lei Estadual
n° 8.261 de 29 de maio de 2002, alterada pela Lei n°® 13.188 de 01 de julho de 2014:

3.1 Atuar com ferramentas de mediagéo tecnologica no exercicio da docéncia, desempenhando,
na sala de aula-estudio, atividades como professor de video, professor assistente 1 e professor
assistente 2.

3.2 Atuar na produgéo de conteudos, materiais didaticos e objetos de aprendizagem vinculados
a sua area de atuagao.

3.3 Participar das atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem
dos estudantes.

3.4 Fazer uso de ferramentas de intermediagéo tecnolégicas definidas institucionalmente para o
exercicio das atividades de docéncia.

3.5 Participar de processos formativos especificos para atuagao na sala de aula-estidio como
professor de video e professor assistente.

3.6 Elaborar relatérios de trabalho quando solicitado.

3.7 Desenvolver outras atribuicdes correlatas e inerentes a profissionalidade docente.

4. DAS VAGAS

4.1 O quantitativo de vagas do processo seletivo esta disposto no QUADRO DE VAGAS
ANEXO B.

4.2 Os candidatos classificados fardo parte de um cadastro reserva, podendo ser convocados,
por ordem de classificagéo, conforme necessidade da Unidade Escolar CEMITec.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscricdes deveréo ser realizadas, exclusivamente, por meio de formulario eletrénico,
disponivel no enderegco eletrénico www.educacao.ba.gov.br, no periodo de 01 a 12 de
setembro de 2022.

5.2 No ato da inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera informar seus dados pessoais, dados para
contato e dados funcionais.

5.3 ASEC néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de
dados.

5.4 Nao serao aceitas, sob nenhuma hipétese, inscrigdes via fax ou via postal.

5.5 N&o serao aceitas as solicitacdes de inscrigdo que néo atenderam, rigorosamente, aos itens
estabelecidos no presente edital.

5.6 O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou que ainda néo atenda a
todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado(a), no caso de o fato ser
constatado, posteriormente, a realizagéo do processo seletivo.

5.7 Quaisquer duvidas ou reclamagdes deverdo ser encaminhadas para a Comissdo Técnica
de Selecao, por meio do e-mail: selecao.emitec@enova.educacao.ba.gov.br, a fim de que
possam ser esclarecidas.

5.8 Nao havera inscrigao fora da data prevista neste Edital.

6. DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA DE TiTULOS

6.1 Todos os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Interno deverao, impreterivelmente,
no periodo de 08h00min do dia 01 de setembro de 2022 as 23h59min do dia 12 de setembro
de 2022, encaminhar os titulos a serem avaliados para o e-mail: selecao.emitec@enova.
educacao.ba.gov.br, conforme o estabelecido abaixo:

a) preencher relagdo especifica, conforme modelo constante no ANEXO D deste Edital,
discriminando os documentos que estao sendo encaminhados, a qual devera ser assinada pelo
candidato e conter nome completo, niumero de inscricdo e o codigo da vaga para a qual esta
concorrendo;

b) encaminhar os titulos a serem analisados conforme disposto no barema, ANEXO C, os quais
deverao estar legiveis, sem rasuras ou emendas;

6.2 os documentos deverdo ser encaminhados por meio de uma Unica mensagem de e-mail
para o enderegco eletronico: selecao.emitec@enova.educacao.ba.gov.br. No campo
“assunto”, o candidato devera identificar seu nome completo e o nome do componente curricular
correspondente a vaga para a qual esta se inscrevendo. Os arquivos anexados deveréo estar
digitalizados e encaminhados no formato pdf ou Jpeg, com tamanho maximo de 10Mb.

6.3 Nao seréo aceitos:

a) documentos que sejam encaminhados de outra forma que nao a descrita nos subitens 6.2;
b) mais de um e-mail enviado pelo mesmo candidato, para o endereco eletrénico selecao.
emitec@enova.educacao.ba.gov.br, sendo considerado apenas o ultimo e-mail enviado;

c) e-mail encaminhado apds o periodo e horario estabelecido no subitem 6.1.

6.4 O candidato deve se certificar que todos os documentos a serem encaminhados estejam
anexados no e-mail antes de envia-lo.

6.5 A Comisséo Técnica de Selegao nao se responsabiliza por documentos/e-mails ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.6 O candidato recebera confirmagao eletrénica de envio do e-mail, cabendo a Comissao
Técnica de Selegdo, em até 48 horas, validar, por e-mail, o recebimento da documentagao
encaminhada pelo docente.

7. DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio e comprovagao dos documentos sera de exclusiva responsabilidade do candidato
e o cumprimento do prazo para o envio dos mesmos sera atestado pela data de recebimento da
documentagdo encaminhada através do e-mail selecao.emitec@enova.educacao.ba.gov.br.
7.2 Ap6s o envio dos titulos, ndo seréo aceitos a inclusdo de novos documentos, sob quaisquer
hipoteses ou alegagoes.

7.3 A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos, encaminhados para comprovagao
de titulagéo, obtida pelo candidato e para comprovagéo da experiéncia profissional, conforme
disposto no ANEXO C deste Edital.

7.3.1 A pontuacao total da Prova de Titulos sera de 50 (cinquenta) pontos.

7.3.2 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
7.4 Serao considerados como comprovantes validos para analise somente os titulos referentes a
participagao do candidato em Cursos de P6s-Graduagéo (Lato sensu e Stricto sensu), ministrados
por Instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagéo (MEC) e credenciadas pela CAPES.
7.5 A avaliagdo dos titulos tera como parametro os valores unitarios € maximos descritos no
ANEXO C.

8. DA REALIZAGAO DA ENTREVISTA

8.1 A pontuagéo total da Entrevista sera de 25 (vinte e cinco) pontos.

8.1.1 Os aspectos de desempenho pessoal durante a Entrevista serdo analisados conforme
disposto no barema, ANEXO E.

8.2. Seréo convocados para participar da Entrevista os candidatos classificados na Prova
de Titulos em até duas vezes o numero de vagas para cadastro reserva por Componente
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Curricular, considerados todos os empatados em Uultima posicdo, ficando os demais
excluidos do processo seletivo.

8.3 A Entrevista sera realizada na Unidade Escolar CEMITec, localizada no Prédio do Instituto
Anisio Teixeira, Estrada das Murigocas, s/n, Bairro de Sdo Marcos, sala 05, no periodo de 23 a
29/09/2022, conforme comunicagao prévia encaminhada pela Comissao Técnica de Selegdo ao
candidato classificado, informando data e horario para entrevista.

8.4 O nao comparecimento a Entrevista na data e no horario definidos em comunicado
sera considerado como desisténcia por parte do(a) candidato(a), sendo, automaticamente,
eliminado(a) do processo seletivo.

8.5 A Entrevista visa aferir o conhecimento pedagdégico do(a) candidato(a) sobre a politica
educacional vinculada ao Novo Ensino Médio, o uso de Tecnologias Digitais da Informagao
e Comunicacéo (TDICs) na educacgéo, habilidades interrelacionais adstritas ao exercicio de
atividades de articulagdo de area, e sera realizada pela Comisséo de Selegédo formada pela
Unidade Escolar CEMITec.

9. DA REALIZAGAO DA PROVA DIDATICA

9.1 A pontuagéo total da Prova Didatica sera de 25 (vinte e cinco) pontos, conforme disposto
no Barema (ANEXO G).

9.2. Serao convocados para participarem da Prova Didatica, todos os candidatos por componente
curricular, que alcangarem, no minimo, 15 pontos na entrevista, ficando os demais excluidos do
processo seletivo.

9.3 A prova didatica consistirda na apresentagdo de uma aula de duragdo de 15 minutos,
apresentada a Comissao Técnica de Selegdo, a ser realizada na Unidade Escolar CEMITec,
localizada no Prédio do Instituto Anisio Teixeira, Estrada das Murigocas, s/n, Bairro de Sao
Marcos, sala 05, no periodo de 10 a 14/10/2022, conforme comunicagéo prévia encaminhada
pela Comissao Técnica de Selegdo ao candidato classificado, informando data e horario para
prova didatica.

9.4 O tema da aula ficara a cargo do candidato, devendo estar circunscrito ao curriculo do Novo
Ensino Médio e componente curricular de atuagéo do candidato.

9.5 O candidato devera produzir slides para a aula e tera disponivel, para a apresentagédo da
aula: um Datashow, um computador e quadro branco.

9.6 O candidato devera apresentar, a Comissdo Técnica de Selegao, o seu planejamento de aula
impresso, conforme modelo disponibilizado no ANEXO F.

9.7 A Prova Didatica, visara aferir dominio de conteddo; abordagem metodoldgica, caracterizada
pelo uso de recursos tecnoldgicos; proposicao de estratégias de avaliagdo da aprendizagem.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Tera preferéncia, nos casos de empate, o(a) candidato(a) que:

a) Tenha, em ordem prioritaria, padrdo mais alto na Carreira (Especializagcdo, Mestrado e
Doutorado);

b)  Maior tempo de servigo em efetiva regéncia no Ensino Médio.

c) Experiéncia em docéncia na EaD.

11. DOS RESULTADOS

11.1 O resultado final desta selegdo contemplara a classificagéo final dos (as) candidatos (as)
considerando a pontuagéo total, obtida com o somatério dos resultados da prova de Titulos,
Entrevista e Prova Didatica.

11.2 Estara habilitado o(a) candidato(a) que obtiver a pontuagéo total minima igual ou superior
a 60 pontos.

11.3 O resultado preliminar da selegao sera divulgado no dia 19/10/2022 no endereco eletronico:
www.educacao.ba.gov.br.

11.4 A partir da data de publicagéo do resultado preliminar da selecédo cabe recurso (em pdf), no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, de 20 a 21/10/2022, a ser enviado no endereco eletronico selecao.
emitec@enova.educacao.ba.gov.br.

11.5 Né&o seré aceito recurso:

a) Sem identificagdo (nome) do requerente.

b) Sem os dados do candidato.

c) Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto &, recurso de forma coletiva.
d) Encaminhado por outra forma diferente.

e) Enviado fora do prazo.

11.6 A Comissao Técnica de Selegao avaliara os recursos recebidos e publicara os resultados
do julgamento em 26/10/2022 .
11.7 A Publicagéo do Resultado Final da selegéo sera divulgada no dia 04/11/2022.

12. DA VALIDADE

12.1 O Processo Seletivo Interno para convocagao de professores licenciados da Rede Estadual
de Ensino, para atuagéo na Unidade Escolar CEMITec, tera validade de dois anos.

12.2 Os candidatos selecionados farao parte de um cadastro reserva, podendo ser convocados
conforme a necessidade da Unidade Escolar CEMITec.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 O(A) candidato(a) podera obter informagdes referentes ao processo seletivo por meio da
internet, no endereco eletrénico: www.educacao.ba.gov.br.

13.2 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo tacita das normas para o processo
seletivo contidas neste Edital.

13.3 Os(As) candidatos(as) classificados(as) dentro do niumero de vagas de cadastro reserva
descritas neste edital serdo convocados(as), pela Unidade Escolar CEMITec, quando necessario.
13.4 O profissional que, por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo, ndo assumir
a vaga oferecida no momento da convocagao, perdera o direito a vaga.

13.5 Qualquer despesa eventual decorrente da participagéo no processo seletivo interno correra
por conta do(a) candidato(a).

13.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Técnica de Selegao instituida para
esse Edital.

Salvador, 19 de agosto de 2022.
Danilo de Melo Souza

Secretario da Educacéo em exercicio
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA

ATUAGAO NA UNIDADE ESCOLAR CENTRO DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO COM
INTERMEDIAGAO TECNOLOGICA

ANEXO A

CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESO SELETIVO DATAS
Periodo de inscrigdes 01 a 12/09/2022
Publicagdo da lista de candidatos selecionados para entrevista 19/09/2022
Periodo de entrevistas 23 a29/09/2022
Publicagdo da lista de candidatos selecionados prova didatica 04/10/2022
Periodo da Prova Didatica 10 a 14/10/2022
Publicagdo do Resultado Preliminar 19/10/2022
Recursos contra 0 Resultado Preliminar 20 e 21/10/2022
Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar 26/10/2022
Publicagdo do Resultado Final 04/11/2022

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAGAO NA UNIDADE ESCOLAR CENTRO DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO COM
INTERMEDIAGAO TECNOLOGICA

ANEXO B
QUADRO DE VAGAS

Cadigo Componente Curricular | Formagéo Especifica Quantidade de Vagas de
Cadastro Reserva
LINGO1 Lingua Portuguesa Licenciatura plena em Letras Vernaculas | 02
LING02 Artes Licenciatura plena em Artes Plasticas 02
LINGO3 Inglés Licenciatura plena em Letras Vernaculas | 02
LING04 Educacéo Fisica Licenciatura plena em Educagao Fisica 02
HUMO1 Historia Licenciatura plena em Historia 02
HUM02 Geografia Licenciatura plena em Geografia 02
HUMO03 Sociologia Licenciatura plena em Sociologia 02
HUMO04 Filosofia Licenciatura plena em Filosofia 02
HUMO05 Matematica Licenciatura plena em Matematica 02
HUMO6 Fisica Licenciatura plena em Fisica 02
HUMO07 Quimica Licenciatura plena em Quimica 02
Total 22

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAGAO NA UNIDADE ESCOLAR CENTRO DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO COM
INTERMEDIAGAO TECNOLOGICA

ANEXO C
BAREMA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM I-TITULAGAOQ ACADEMICA VALOR
1 Especializacdo (Especializagéo na area de educagéo, educagéo a distancia ou na 50
area para a qual pleitear a vaga com carga horéria entre 360 (trezentos e sessenta) a
720 (setecentos e vinte) horas e aprovagao de monografia (se posterior a 2002).

2 Mestrado (Mestrado na area para a qual pleitear a vaga, area de educagdo ou inter- | 5,0
disciplinar)

3 Doutorado (Na area para a qual pleitear a vaga, na area de educagao ou interdiscipli- | 5,0
nar)

4 Cursos de atualizagéo, participagdo em Encontros, Seminarios, Simpésios, 50
Congressos na area de formagao (1,0 ponto para cada certificado - limite maximo de
05 pontos).

5 Cursos de atualizagéo na area de TDICs, Ambientes Virtuais de Aprendizagem, 10,0

Avaliagdo da Aprendizagem, Educacéo inclusiva, Metodologias Ativas (2,0 ponto para
cada certificado - limite maximo de 10,0 pontos).

SUB-TOTAL(TY) 30,0

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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ITEM II. EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR

2 Experiéncia em docéncia na EJA (2,0 pontos para cada ano de experiéncia - limite 10,0
maximo de 10 pontos).

3 Experiéncia em docéncia na EaD (2,0 pontos para cada ano de experiéncia - limite
maximo de 10 pontos) 10,0
SUB-TOTAL(T2) 20,0
TOTAL(T1+T2) 50,0

OBSERVAGAO: Nenhuma titulagéo/atividade podera ser computada mais de uma vez.
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAGAO NA UNIDADE ESCOLAR CENTRO DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO COM
INTERMEDIAGAO TECNOLOGICA

ANEXO D

ANEXO Il RELAGAO DE TiTULOS APRESENTADOS PARA A PROVA DE TITULOS

Nome do candidato (a):

N° de Inscrigéo: Cadigo
I TITULAGAO ACADEMICA
TITULOS QUANTIDADE ~ DE | DOCUMENTOS
TITULOS

Especializagdo (Especializagéo na area de educagao, educagéo a
distancia ou na area para a qual pleitear a vaga com carga horaria
entre 360 (trezentos e sessenta) a 720 (setecentos e vinte) horas e
aprovagéo de monografia (se posterior a 2002).

Mestrado (Mestrado na area para a qual pleitear a vaga, area de
educagcéo ou interdisciplinar)
Doutorado (Na area para a qual pleitear a vaga, na area de educagéo
ou interdisciplinar)

Cursos de atualizagdo, participagdo em Encontros, Seminarios,
Simposios, Congressos na area de formagao (1,0 ponto para cada
certificado - limite méximo de 05 pontos).

Cursos de atualizagdo na area de TIDICs, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, Avaliagdo da Aprendizagem, Educagéo inclusiva,
Metodologias Ativas (1,0 ponto para cada certificado - limite méximo

de 5,0 pontos).
IIl. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
TITULOS QUANTIDADE ~ DE | DOCUMENTOS
TITULOS

Experiéncia em docéncia no Ensino Fundamental (2,0 pontos para
cada ano de experiéncia - limite maximo de 10 pontos).

Experiéncia em docéncia no Ensino Médio (2,0 pontos para cada
ano de experiéncia - limite méximo de 10 pontos).

Experiéncia em docéncia na EaD (1,0 ponto para cada ano de
experiéncia - limite maximo de 05 pontos)

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES...........ccooiiiiiiicice

Declaro para os devidos fins, em conformidade com o Edital e demais comunicados publicados
no endereco eletrénico da Secretaria de Educagéo do Estado, que assumo total responsabilidade
pela veracidade do(s) documento(s) apresentado(s) e das informagdes prestadas neste
formulario.

Em / /2022

Assinatura do Candidato

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CADASTRO RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAGAO NA UNIDADE ESCOLAR CENTRO DE REFERENCIA EM ENSINO MEDIO COM
INTERMEDIAGAO TECNOLOGICA

ANEXO E
BAREMA DA ENTREVISTA
INDICADOR PQNTUAQAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
Capacidade de articulagdo das ideias com coes&o, coeréncia 5,0
Entendimento da politica educacional do Novo Ensino Médio 5,0
Conhecimento de TDICs e o seu uso educacional 50
Capacidade de articulagéo, trabalho em grupo 5,0
Disponibilidade para atuagdo em ambientes de mdltiplas aprendiza- | 5,0
gens
TOTAL 25

ANEXO F
ESTRUTURA PARA ELABORAGAO DO PLANO DE AULA

COMPONENTE CURRICULAR:
SERIE:

PLANO DE AULA

TEMA:

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

OBJETOS DE CONHECIMENTO

ESTRATEGIA(S) METODOLOGICA(S)

AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

RECURSOS DIDATICOS

REFERENCIAS

ANEXO G
BAREMA PROVA DIDATICA

ITEM | INDICADORES DA PROVA DIDATICA PONTUACAO
1 Articulagdo entre os elementos estruturantes do plano de aula 5,0
(objetivo, contetdo, metodologia, avaliagao e recurso)
2 Coeréncia entre o planejamento e a aula pratica 4,0
3 Dominio de contetdo e sequéncia légica 4,0
4 Relevancia e atualidade da abordagem do contetdo 3,0
5 Qualidade do recursos didaticos 3,0
6 Sistematizagao/Sintese 3,0
7 Adequacéo do tempo 3,0
Total 25

RESUMO DO TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM MOVEL N° 199/2022.

PROCESSO: 011.5618.2022.0060554-99 CEDENTE: Estado da Bahia, através da Secretaria
da Educagdo CESSIONARIO: Municipio de MIRANTE OBJETO: Cess&o de uso de bem mével,
a titulo gratuito, de 01 6nibus rural escolar, modelo ORE 1 PRAZO: 15 (quinze) anos a contar da
data da assinatura do Termo. BASE LEGAL: Arts. 43 e 46 da Lei Estadual n® 9.433/2005 DATA
DA ASSINATURA: 29/08/2022 ASSINATURAS: Secretario da Educagao em exercicio e Prefeito.

PORTARIA 1616/2022

O SECRETARIO DA EDUCAGCAO DO ESTADO DA BAHIA, em exercicio, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE: Art. 1°- Designar os servidores abaixo para compor a Comisséo
Executiva Permanente, encarregada de administrar a aplicagao dos recursos liberados através do
Fundo de Assisténcia Educacional - FAED, da Unidade Escolar jurisdicionada ao NTE indicado:

NTE 26 - Salvador

UNIDADE ESCOLAR MEMBROS DA COMISSAO FUNCAO | CADASTROS
Colégio Estadual Mestre Paulo dos Presidente: Fernando do Nascimento Diretor 11.395.586-7
Anjos Lima Professor | 11.394.144-4

Tesoureiro: Eraldo da Hora Santos Junior | REDA 92.069.765
Encarregado: Marcelo Santos de Jesus

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Salvador, 31 de agosto de 2022.

Danilo de Melo Souza

Secretario da Educagao em Exercicio

PORTARIA N° 1619/2022. O SECRETARIO DA EDUCAGAO DO ESTADO DA BAHIA em
exercicio, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no disposto nos arts. 203 e 238 da Lei
estadual n° 6.677/94, e em conformidade com os entendimentos firmados no Procedimento de
Uniformizagao de Orientagéo Juridica n® PGE2016175897-0, bem como no despacho assistencial

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



