GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA EDUCAGAO-SEC

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL PRESENCIAL PELA
MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO

1. OBJETO DA LICITAGAO

A presente licitagdo tem por escopo a Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos comuns de natureza continuada na area de
seguranga e vigilancia patrimonial presencial para atender a Secretaria da Educagdo do Estado da Bahia - SEC, nas Unidades Escolares Estaduais -
UEE, Nucleos Territoriais de Educagao - NTEs, SEDE/CAB e os 6rgdos Centrais referidas no presente Termo de Referéncia, pelo prazo de 12 (doze)
meses, a contar da data de assinatura do Contrato, admitindo-se sua a prorrogagéo, nos termos do art.140, inciso Il da Lei 9433/05.

2. REGENCIA LEGAL E MODALIDADE DE LICITAGAO

Esta licitagdo sera realizada por meio de pregrao eletrdnico e obedecera as disposi¢cdes da Lei estadual n ° 9.433/05, da Lei Complementar n° 123/06, das
normas gerais da Lei n® 8.666/93, e ainda, do Decreto estadual n2 19.896/20 (na modalidade pregdo eletronico), e ainda, do Decreto Estadual n°
12.366/2010, que estabelece normas atinentes a contratagdo de servigos terceirizados necessarios ao funcionamento das atividades basicas de carater
geral dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual e respectivas alteragdes, com destaque para a Instrugdes Normativas
n° 005 e 011/2011 da Secretaria da Administragdo do Estado da Bahia e demais legislagdes especificas aplicaveis ao objeto em tela.

3. JUSTIFICATIVA

A contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos de seguranga e vigilancia patrimonial presencial, justifica-se pela necessidade de
guarda e seguranga patrimonial de bens de propriedade do Estado da Bahia, sob a posse e geridos pela Secretaria de Educagdo Estadual — SEC,
compreendendo tanto as suas unidades administrativas como as Unidades Estaduais de Eensino - UEE.

Vale destacar que as sedes administativas abarcadas pela presente contratagdo abrangem as 58 (cinquenta e oito) estruturas indicadas Planilha de
Distribuicdo de Postos por UEE, NTE e SEDE (00082488652), espalhados por 30 (trinta) municipios baianos, dentre eles o Prédio Sede da SEC, as sedes
administrativas dos 27 (vinte e sete) Nucleos Territoriais de Educagao, dentre outros.

Além disso, como é possivel se inferir da analise da referida Planilha, os postos contratados serdo responsaveis por garantir a seguranga das quase 1.800
UEE espalhadas em todo o Estado (compreendendo escolas e anexos), conferindo maior seguranca aos alunos e alunas, professores e professoras, bem
como todo o publico que frequenta e visita as instituicdes escolares, evitando situacdes de depredagéo, violagdo, invaséo, apropriagdo indébita, e outros
fendmenos imprevisiveis, naturais ou ndo, que coloquem em risco o exercicio da atividade publica finalistica, desenvolvida nas Unidades Estaduais de
Ensino — UEEs, o patriménio e/ou Instituigdo em si, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa SAEB n° 011/2011.

Pela extensdo ndo sé da estrutura administrativa da SEC, mas principalmente pela grandiosidade da Rede Estadual de Ensino, espalhada por todos os
Municipios baianos, imp&e-se a contratagdo de um total de 2.546 (dois mil quinhentos e quarenta e seis) postos, a fim de manter a rede escolar segura
para os alunos, servidores e demais agente publicos, bem como protegdo do bem publico, salvaguardado, por via de consequéncia, a prépria sociedade.

4. DESCRIGAO DO OBJETO/CARACTERISTICAS E QUANTITATIVOS

4.1 A presente licitagdo tem por objeto os itens abaixo descritos, distribuidos em lote Unico, conforme caracteristicas, quantitativos, condigdes e
especificagdes disciplinadas nesta Segéo, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento:

IVALOR REFERENC
ITEMCODIGO SIMPAS POSTOS DE SERVIGOS CARGA —lorp
HORARIA e
Valor Unitario \
1 03.25.00.00069750-8|VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, Posto de Vigilancia Diurno, Desarmado, jornada 84 horas semanais 84 horas semanaid 944 | R$ 10.443,61 |R$ 9.8!
2 |03.25.00.00069752-4|VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, Posto de Vigilancia Noturno, Desarmado, jornada, 84 horas semanais 84 horas semanaig1.554| R$ 12.567,65 [R$ 19.!
3 ]03.25.00.00123164-2VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, Posto de Vigilancia Armada, Diurno, jornada 12x 36, 84 horas 184 horas semanaig 21 R$ 10.486,57 [R$ 220
4 ]03.25.00.00049290-6\VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, Posto de Vigilancia Armada, Noturno, jornada 12x 36, 84 horas 84 horas semanaig 19 R$ 12.610,61 |R$ 239
5 (03.25.00.00109646-0|VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, Posto de Vigilancia Fiscal Desarmado, jornada 84 horas semanais, Diurno.84 horas semanaig 2 R$ 11.664,88 |R$ 23.
6 |03.25.00.00094096-8VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, Posto de Vigilancia Fiscal Desarmado, jornada 84 horas semanais, Noturn¢84 horas semanaig 2 R$ 13.788,91 |R$ 27.!
7 |03.25.00.00109648-6|VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, Supervisor Desarmado, jornada 84 horas semanais, Diurno. 84 horas semanai§ 2 R$ 12.188,28 |R$ 24.
8 ]03.25.00.00094097-6VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, Supervisor Desarmado, jornada 84 horas semanais, Noturno 184 horas semanaig§ 2 R$ 14.312,31 |R$ 28.¢
VALOR MENSAL| R$ 2
VALOR GLOBAL ESTIMADO 12 (DOZE) MESES|R$ 3!
QUANTITATIVO TOTAL DE POSTOS|

Nao serdo admitidas propostas com valores superiores aos referenciais da SAEB.

4.2.1 Os servicos de seguranga e vigilancia patrimonial presencial tém como objetivo elidir a pratica de atos danosos ao patriménio publico, bem como
proporcionar seguranga aos usuarios do servigo publico e servidores, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Instrugdo n® 011/2011, que a este
termo integra como se literalmente transcrita.

4.2.2 Os servigos de seguranga e vigilancia patrimonial presencial caracteriza-se pela presenga ostensiva de vigilantes, devidamente fardados, armados
ou nado, em locais de maior exposigao ao risco de ocorréncias de furto, roubo e outros eventos;
4.2.3 Os servigos devem ser executados por profissionais que possuam qualificagdo técnica compativel com as atividades que Ihes forem incumbidas,
atuando sob inteira responsabilidade da contratada, que deve orienta-los quanto as suas obrigagdes e afazeres, atendidos, durante todo o prazo de vigéncia
do contrato, os requisitos do art. 16 da Lei n2 7.102, de 20 de junho de 1983, conforme segue:



a. Comprovar a formacgéao técnica especifica dos seus empregados, através de Certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, expedido por instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

o

Ter experiéncia comprovada na fungdo de vigilante de, no minimo, 6 (seis) meses;

Quando homem, ser reservista de primeira ou segunda classe;

& o

Ser brasileiro;

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Ter instrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;
Ter sido aprovado em curso de formagéao de vigilante;

P Rom 0

Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

i. Nao ter antecedentes criminais registrados; e

j. Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares.
4.3 Na composicéo do posto de servigo deverdo ser observados o limite de compensacgéo de horas previsto na legislagédo especifica ou a disposigédo contida
em norma coletiva da categoria.

4.4 Os servigos de seguranca e vigilancia patrimonial presencial, objeto deste Termo de Referéncia, serdo executados por meio dos postos descritos no
quadro 4.1.

5. PLANO BASICO DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL PRESENCIAL

5.1 Postos fixos:

5.1.1 Comunicar imediatamente ao contratante qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagéo necessarias;
5.1.2 Observar a movimentagao de individuos suspeitos, adotando as medidas de seguranga adequadas a cada situagéo especifica;

5.1.3 Permitir o ingresso e a permanéncia nas instalagcdes do contratante somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

5.1.4 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos;

5.1.5 Registrar em livro de ocorréncias todas as informagdes, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e em suas imediacdes;
5.1.6 Observar o livro de ocorréncias quando do inicio dos servigos para conhecimento dos registros langados no turno anterior;

5.1.7 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial;

5.1.8 Impedir o ingresso de vendedores, ambulantes e similares as instalagdes do contratante, sem que estes estejam devidamente autorizados;
5.1.9 Impedir a aglomeragao de pessoas junto ao Posto;

5.1.10 Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial irregular nas instalagdes do contratante;

5.1.11 Impedir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local;

5.1.12 Verificar as dependéncias das instalagées do contratante, adotando os cuidados e providéncias para ao perfeito desempenho de suas fungdes e para
a manutengéo da tranquilidade.

6. OBRIGAGOES CONTRATUAIS ESPECIFICAS

6.1 Comprovar a formagdo técnica especifica dos seus empregados, através de Certificado de Curso de Formacéo de Vigilantes, expedido por instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

6.2 Dar inicio a execugéo dos servigos nos postos respectivos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo;

6.3 Fornecer uniformes e seus complementos, de acordo com o clima da regido onde serdo desempenhados os servigos, e em conformidade com o
disposto em norma coletiva;

6.4 Prover o quantitativo de profissionais necessario a garantir a operagédo dos Postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagéo
trabalhista vigente;

6.5 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais de todos os profissionais escalados para atuar nas instalagdes do contratante, renovando-as
anualmente, ou a qualquer tempo, quando solicitado;

6.6 Efetuar a substituicdo dos vigilantes, imediatamente, em eventual auséncia, vedada a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);
6.7 Impedir que o profissional que cometa a falta disciplinar seja mantido ou retorne as instalagdes do contratante;

6.8 Atender de imediato as solicitagdes, devidamente motivadas, quanto a substituicbes de vigilantes considerados inadequados para a prestagdo dos
servigos, em fungdo de conduta irregular ou de inobservancia a disciplina;

6.9 Instruir os seus profissionais no que concerne ao cumprimento das normas de seguranga e de medicina do trabalho;
6.10 Manter frequentemente os programas de treinamento exigidos por lei;
6.11 Instruir os vigilantes para que nédo se afastem de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros;

6.12 Arcar com os 6nus decorrentes do uso indevido dos bens do contratante, ou por danos causados por seus empregados, inclusive os que atingirem
terceiros.

7. DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S
7.1 E obrigatério o uso de fardamento pelos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos contratados;

7.2 A CONTRATADA devera fornecer de imediato fardamentos para os postos objeto deste termo de referéncia, comprovando a respectiva entrega
através de recibo assinado por seus empregados, com copia entregue ao fiscal do contrato;

7.3 A CONTRATANTE podera a qualquer tempo, solicitar a substituigdo dos fardamentos que ndo atenderem os requisitos de aparéncia e conservagéo
necessarios;

7.4 A CONTRATADA devera manter seus empregados completa e constantemente fardados, com roupas e calgados em perfeito estado de conservagao e
aparéncia, sendo que os uniformes que se apresentarem desgastados deverao ser imediatamente substituidos;

7.5 Todos os empregados da CONTRATADA deveré&o estar definidamente identificados através de crachas, com fotografia recente;

7.6 A cada 06 (meses), novos fardamentos e equipamentos padronizados deverdo ser entregues aos empregados pela CONTRATADA ou quando houver
necessidade de troca;

7.7 O fardamento devera estar de acordo com o tamanho do empregado, inclusive para as empregadas gestantes, para quem seréo fornecidos uniformes
apropriados, a serem substituidos quando se apresentarem apertados, apés 15 (quinze) dias da comunicagéo por escrito do fiscal do contrato, seja da
condigcéo de gestante ou da necessidade de substituigao;



7.8 A CONTRATADA devera fornecer Equipamentos de Protegao Individual — EPIS’s a todos os empregados;
7.9 O fornecimento dos EPI's deverdo estar em consonancia as Normas Técnicas da ANVISA, bem como demais normativos e legislagao vigente;
7.10 E vedado o repasse pela CONTRATADA a seus empregados dos custos de quaisquer itens do fardamento e EPI'S.

8. DA ESPECIFICAGAO DO PREGAO ELETRONICO PARA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

8.1 Modalidade da Licitagdo Preg&o Eletronico, conforme dispde a Lei Estadual 9.433/2005 e o Decreto n® 19.252 de 17 de setembro de 2019;
8.2 Esta licitagdo na modalidade de licitag&o pregéo eletrénico tera ampla participagéo;

8.3 Regime: Empreitada por prego unitario;

8.4 A proposta de pregos devera ser apresentada por LOTE UNICO para os postos objeto deste termo de referéncia;

8.5 A proposta de pregos tera validade minima de 60 (sessenta) dias a contar da data fixada neste instrumento para inicio da sesséo publica, ainda que a
licitante estipule prazo menor ou que ndo a consigne;

8.6 Sera considerada nao escrita a fixagdo de prazo de validade inferior ao minimo, ficando facultado as licitantes amplia-lo;

8.7 Para a elaboragdo da proposta de precos, a licitante devera observar, além da legislagédo trabalhista, a Convencédo Coletiva que abranja o local da
prestacdo dos servigos e que esteja vigente na data designada para inicio da sessao publica;

8.8 Ao formular sua proposta, a licitante devera levar em consideragéo a Lei n© 12.949/14, regulamentada pelo Decreto n 15.219/14, e legislagdo correlata,
que dispde sobre o provisionamento de encargos trabalhistas em contratos administrativos de servigos terceirizados com previsdo de mao-de-obra
residente;

8.9 O proponente devera elaborar a sua proposta escrita de pregos de acordo com as exigéncias constantes do Termo de Referéncia, em consonancia com
o modelo proposto neste convocatério, expressando os valores em moeda nacional — reais e centavos, em duas casas decimais, ficando esclarecido que
néo serdo admitidas propostas alternativas;

8.10 Os valores da proposta deverdo contemplar todas as despesas necessarias ao fiel cumprimento do objeto desta licitagdo, incluindo material de
consumo, saldrios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, fardamento, transporte, materiais empregados, depreciacédo, aluguéis, administracéo,
tributos, impostos, taxas, emolumentos e outros custos relacionados ao cumprimento das obrigagdes pela Contratada;

8.11 A estimativa do calculo do percentual de provisionamento podera ser feita com base na metodologia definida pela Portaria SAEB n 2 976, de 09 de
junho de 2015;

8.12 As empresas interessadas deverdo apresentar suas propostas em conformidade com o ANEXO deste Termo de referéncia, e dentre os valores
apresentados deverdo estar inclusos todos os custos para a perfeita execugdo dos servigos, ndo sendo permitida a cobranga de valores divergentes ao
apresentado no LOTE UNICO;

8.13 Juntamente com a proposta, a proponente devera apresentar a documentagdo relativa a habilitagcdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificagéo técnica e econdmico-financeira, conforme descriminado no presente Termo de Referéncia;

8.14 Precedentemente a elaboragcdo da proposta, a licitante devera observar as clausulas e disposicdes deste edital, de seus apensos e anexos,
especialmente as constantes do instrumento de contrato e as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, ndo
podendo alegar desconhecimento supervenientemente;

8.15 As microempresas e empresas de pequeno porte que desejarem os beneficios da Lei Complementar n © 123/06 deverao obter esta qualificagdo junto ao
sistema licitacoes-e do Banco do Brasil, comprometendo-se a remeter ao 6rgéo licitante, por ocasido da habilitagdo, a Declaracdo de Enquadramento
(ANEXO 1V), sob pena de ndo obter a concessao do tratamento diferenciado;

8.16 A proponente incluida no Simples Nacional devera formular proposta considerando a tributagdo comum aplicavel aos servigcos, sob pena de
desclassificagao;

8.15 Na hipétese deste item, a proponente que venha a ser contratada estara sujeita a excluséo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte
ao da contratagdo, em face do disposto no art. 31, 1l, da Lei Complementar no 123/06;

8.17 O pedido da exclusdo do Simples Nacional devera ser feito no prazo previsto no art. 30, §10, I, da Lei Complementar no 123/06, devendo a contratada
apresentar copia do oficio encaminhado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de recebimento, como condigdo para recebimento da primeira fatura
da prestacéo dos servigos.

9. VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da sua assinatura, sera de 12 (doze) meses, admitindo se a sua prorrogagéo nos termos do art. 140, Il, da
Lei n°® 9.433/05, observado o estabelecido no caput e no paragrafo unico do art. 142 dessa Lei.

10. DA HABILITAGAO JURIDICA E DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

10.1 A habilitagdo juridica sera comprovada mediante a apresentagdo:

10.2 De registro publico, no caso de empresario individual.

10.3 Em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais alteragées supervenientes em vigor,
devidamente registrados, acompanhados, quando for o caso, dos documentos societarios comprobatérios de 10.4 eleigdo ou designagdo e investidura dos
atuais administradores.

10.4 No caso de sociedades simples, do ato constitutivo, estatuto ou contrato social, com suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente
registrados, acompanhados dos atos comprobatérios de eleigdo e investidura dos atuais administradores.

10.5 Decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.6 A regularidade fiscal sera comprovada mediante a apresentagao:

10.7 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

10.8 Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal - servicos, relativo ao domicilio ou sede da proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

10.9 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede da proponente.

10.10 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS.

10.11 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentagdo do Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF.

10.12 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficiarias do tratamento diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar no 123/06,
deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigéo,
cumprindo-lhes assinalar a sua condigdo nos campos correspondentes na Declaracdo Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista, conforme o modelo
respectivo em anexo.

10.13 A regularidade trabalhista sera comprovada mediante a apresentagao:

10.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943.

10.15 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficiarias do tratamento diferenciado e favorecido previsto na Lei Complementar no 123/06,
deverdo apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagédo de regularidade trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigéo,



cumprindo-lhes assinalar a sua condigdo nos campos correspondentes na Declaracdo Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista, conforme o modelo
respectivo em anexo.

11. DAS QUALIFICAGOES TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

11.1 A qualificagdo técnica sera comprovada mediante a apresentagao:

a) Comprovagao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratagao,
através da apresentagdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado (art. 101, Il, da Lei estadual n® 9.433/2005).
b) Para a demonstragédo da capacidade técnico-operacional da proponente, sera considerada satisfatéria a comprovacéo da execugdo do gerenciamento de
um minimo de 10% (dez por cento) do nimero de postos de trabalho constantes dos lotes para os quais forem feitas propostas.

c) Na hipotese de selegéo por lotes, a demonstragdo devera ser feita em fungdo da soma de tantos quantos forem os lotes em que a interessada tenha
apresentado as melhores ofertas. Quando for atingido o limite da capacidade técnica da proponente, esta serd declarada inabilitada para o(s) lote(s)
subsequente (s), observada a ordem sequencial dos lotes constante do Termo de Referéncia, sendo vedada a escolha, pela proponente, dos lotes para os
quais deseja a habilitagéo.

d) Para a comprovagdo do niumero minimo de postos, sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o proponente gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo de que trata o Decreto no 12.366/10.

11.2. Indicagao das instalagdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da contratacéo (art. 101, lll e §6°, da Lei estadual
n° 9.433/2005), mediante a apresentagao, junto aos documentos de habilitagcdo, sob as penas da lei, em especial do disposto no art. 184, V, da Lei estadual
n® 9.433/05, de relagdo explicita e declaragao formal de disponibilidade das instalagées e do aparelhamento, conforme se segue:

a) Ao formular sua proposta, a proponente compromete-se a disponibilizar sede, filial ou escritério em Salvador/BA, com: estrutura fisica dotada de area
minima de 40 (quarenta) metros quadrados, admitida a variagdo de 10%, para menos, mobiliario e equipamentos de informatica e telefone; e estrutura
administrativa com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda relacionada a execucéo dos servigos.

11.3 A qualificagdo econémico-financeira sera comprovada mediante a apresentagéo:

11.4. Balango patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo
financeira da empresa, observadas as seguintes disposigdes:

a) A comprovagdo da situacdo financeira da empresa sera constatada mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), com resultado maior que 1 (um).

b) O calculo dos indices sera feito com base nos valores extraidos do balango patrimonial ou, para as proponentes cadastradas, se disponivel, através de
consulta ao Cadastro Unificado de Fornecedores, utilizando as seguintes formulas:

(Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )
Liquidez Geral (LG) =
( Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante)

(Ativo Total)
Solvéncia Geral (SG) =
(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante);

(Ativo Circulante)
Liquidez Corrente (LC) =
(Passivo Circulante)

c) O balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis podem ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da
apresentagdo da proposta, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios.

d) A proponente apresentara, conforme o caso, publicagdo no Diario Oficial ou Jornal de Grande Circulagdo do Balango ou cépia reprografica das paginas
do Livro Diario numeradas sequencialmente onde foram transcritos o Balango e a Demonstracdo de Resultado, com os respectivos Termos de Abertura e
Encerramento registrados na Junta Comercial ou no caso de empresas sujeitas a tributagdo com base no lucro real, o Balango Patrimonial e Demonstragéo
de Resultado emitido através do Sistema Publico de Escrituragdo Digital —SPED, contendo Recibo de Entrega do Livro, os Termos de Abertura,
Encerramento e Autenticacéo, podendo este Ultimo ser substituido pela Etiqueta da Junta Comercial ou Orgéo de Registro.

11.5 Certiddo negativa de faléncia ou recuperagédo judicial expedida pelo distribuidor da sede da proponente, com data de expedi¢édo ou revalidagéo dos
ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizagéo da selecéo, caso o documento ndo consigne prazo de validade.

11.6 Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social exigivel, apresentado na forma da lei;

11.7 Demonstragéo de patrimoénio liquido no montante minimo de 10% (dez por cento) do valor a ser contratado, o qual sera obtido com base na proposta
final apresentada pela prépria proponente, admitindo-se a sua atualizagédo com base no INPC do IBGE, ou por outro indice oficial que Ihe vier substituir, na
forma do §20 do art. 102 da Lei no 9.433/05.

a) Na hipotese de selecéo por lotes, o patrimdnio liquido exigivel sera calculado em fungdo da soma de tantos quantos forem os lotes em que a interessada
tenha apresentado as melhores ofertas.

b) Na selegéo por lotes, quando for atingido o limite da capacidade econémico-financeira da proponente, esta sera declarada inabilitada para o(s) lote(s)
subsequentes, observada a ordem sequencial dos lotes constante do instrumento convocatério, sendo vedada a escolha, pela proponente, dos lotes para os
quais deseja a habilitagéo.

12. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

12.1 Sao obrigagdes da CONTRATADA, decorrentes da natureza do contrato:

12.2 Adotar todas as providéncias necessarias a fiel execugdo dos servigos objeto do contrato, adimplindo os fornecimentos exigidos pelo instrumento
convocatorio e pelos quais se obriga;

12.3 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagao;

12.4 Promover a prestacédo dos servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e as
recomendacdes aceitas pela boa técnica;

12.5 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente e com presteza a quaisquer reclamagoes,
providenciando a imediata corregao dos servicos reivindicados, sem 6nus para o CONTRATANTE

12.6 Responder integralmente pelos danos causados, direta ou indiretamente, ao patriménio do Estado em decorréncia de acdo ou omissdo de seus
empregados ou prepostos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade em razdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento realizado pelo
CONTRATANTE;

12.7 Designar preposto que, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, possa representa-la administrativamente, sempre que necessario, inclusive
para atendimento de emergéncia, e gerenciar operacionalmente, devendo ser indicados mediante declaragéo, na qual deverao constar todos os seus dados
necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefones residencial, comercial e celular, além dos dados relacionados a
sua qualificagéo profissional, entre outros;

12.8 Providenciar que seus prepostos portem cracha de identificagdo quando da execugéo dos servicos ao CONTRATANTE;

12.9 Controlar, por meio de sistema eletronico a jornada de seus empregados, gerando mensalmente relatério de frequéncia, a ser apresentado a
CONTRATANTE, por meio eletrénico e fisico, o qual serdo validados pelos Diretores das UEE, bem como verificado pela Fiscalizagdo do contrato.

12.10 Manter atualizadas fichas cadastrais e certiddes de antecedentes criminais de todos os seus colaboradores, nos termos do art. 9° da LEI
14.811/2024.

12.11 Arcar com os 0nus resultantes de quaisquer agbes, demandas, custos e despesas decorrentes de contravengao, seja por culpa sua ou de quaisquer
de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais de terceiros,



que lhe venham a ser exigidas por forca de lei, ligadas ao cumprimento do contrato a ser firmado;

12.12 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagcdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

12.13 Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestagcdo dos servicos ou em conex@o com eles, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros;

12.14 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a prestagao dos servigcos, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexdo ou contingéncia;

12.15 Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e demais regulamentos vigentes no
CONTRATANTE, bem como atentar para as regras de cortesia no local onde serdo executados os servicos;

12.16 Aceitar nas mesmas condi¢cdes do ajuste, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
atualizado do contrato;

12.17 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos;

12.18 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagéo ou interrupgéo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

12.19 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarias a execugédo dos servicos;

12.20 Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execu¢éo do
objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

12.21 Encaminhar mensalmente ao CONTRATANTE as Notas Fiscais, acompanhadas do relatério de prestagédo dos servigos, até o 5° (quinto) dia util do
més posterior ao dos servigos prestados. A Nota Fiscal devera contemplar todos os servicos prestados no més anterior.

12.22 A empresa Contratada devera indicar um preposto para atendimento as solicitagbes e reclamagdes da SEC, bem como disponibilizar um numero
telefénico para assisténcia em qualquer eventualidade ou emergéncias, 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana.

13. DA FISCALIZAGAO

13.1 Competira ao CONTRATANTE proceder ao acompanhamento da execugéo dos servigos / contrato, na forma do art. 154 da Lei estadual no 9.433/05,
ficando esclarecido que a agdo ou omissdo, total ou parcial da fiscalizagdo ndo eximira a CONTRATADA da total responsabilidade pela execugédo do
contrato.

13.2 O adimplemento da obrigacdo contratual por parte da CONTRATADA ocorrera com a efetiva prestagdo do servico, bem como qualquer outro evento
contratual cuja ocorréncia esteja vinculada a emissdo de documento de cobranga, nos termos do art. 8o, inc. XXXIV, da Lei estadual no 9.433/05.

13.3 Cumprida a obrigacédo pela CONTRATADA, caberd ao CONTRATANTE proceder ao recebimento do objeto, a fim de aferir os servigos efetuados, para
efeito de emisséo da habilitagdo de pagamento, conforme o art. 154, inc. V, e art. 155, inc. V, da Lei estadual no 9.433/05.

13.4 Compete especificamente a fiscalizagdo, sem prejuizo de outras obrigagdes legais ou contratuais:
a) Exigir da CONTRATADA o cumprimento integral das obrigagdes pactuadas;

b) Rejeitar todo e qualquer material de ma qualidade ou néo especificado;
c) Relatar ao Gestor do Contrato ocorréncias ou circunstancias que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos em relacéo a terceiros;

d) Dar a autoridade superior imediata ciéncia de fatos que possam levar a aplicagdo de penalidades contra a CONTRATADA, ou mesmo a rescisdo do
contrato.

13.5 Fica indicada como a area responsavel pela gestdo do contrato a ser firmado a Coordenagao de Servigos Terceirizados — CST, da Diretoria Geral.
13.6 Fica indicado como gestor do Contrato a ser firmado o servidor Ana Graziela de Jesus Deir6 — Matricula 73.647762 .

13.7 Fica indicado como fiscal do Contrato a ser firmado as servidoras: Carla Silva Carvalho, Matricula 92.08472-8 e Larissa de Carvalho Matos,
Matricula 11.603050-1.

14. DA GARANTIA CONTRATUAL

14.1 A garantia contratual sera de 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, podendo recair sobre qualquer das modalidades previstas no § 1° do art. 136
da Lei estadual n° 9.433/05.

14.2 Sob pena da caracterizacdo de inadimplemento contratual, a prova da garantia, na hipétese de opgao pela modalidade caugdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, devera ser apresentada no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da data de assinatura do contrato, admitindo-se, para as demais
modalidades, que a comprovagao seja feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias daquela data, sem o que fica vedada, em qualquer caso, a realizagédo do
pagamento.

14.3 A garantia respondera pelo inadimplemento das obrigacdes contratuais e pelas multas impostas, independentemente de outras cominagdes legais.

14.4 A CONTRATADA ficara obrigada a repor o valor da garantia quando esta for utilizada, bem como a atualizar o seu valor nas mesmas condigées do
contrato.

14.5 No caso de seguro-garantia ou fianga bancaria, ndo sera admitida a existéncia de clausulas que restrinjam ou atenuem a responsabilidade do
segurador ou fiador.

14.6 Sera recusada a garantia que ndo atender as especificagdes, sendo facultado a CONTRATADA apresentar caugao em dinheiro, no prazo de 05 (cinco)
dias, contados da notificacdo da recusa.

14.7 A ndo substituicdo da garantia recusada constitui motivo para rescisdo do contrato, nos termos do art. 167, 111, da Lei estadual no 9.433/05.

14.8 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger o periodo adicional de 03 (trés) meses, contado do termo final de vigéncia do
contrato, o qual deve ser sempre contemplado na hipétese de prorrogacéo.

15. DA SUBCONTRATAGAO, DA PARTICIPAGAO PESSOA JURIDICA REUNIDA EM CONSORCIO E COOPERATIVA
15.1 Nao sera admitida a subcontratacédo do objeto;

15.2 Nao serd admitida a participagdo de Empresas que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicdo (controladas,
coligadas ou subsidiarias entre si);

15.3 Nao sera admitida a participagdo de cooperativas, em razdo de o objeto deste Termo de Referéncia, tratar de servico que por sua prépria natureza
possuem subordinagdo juridica, pessoalidade e habitualidade entre o empregado e o Licitante Vencedor, conforme disposto neste instrumento, o Licitante
Vencedor devera cumprir o dispositivo legal regido pelo “caput” art.13 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, comprovando o vinculo empregaticio
com os seus empregados mediante o registro na Carteira Profissional, cuja copia devera ser apresentada a SEC apds a assinatura do Contrato.

16. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na contratagéo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugéo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.



17. DISTRIBUIGAO DE POSTOS POR UNIDADE - LOCAL DE EXECUGAO (LOTE UNICO)

Devido a extensdo do arquivo, informa-se que os dados detalhados relativos a distribuicdo dos postos por Unidade Escolar e composigao do lote,
encontram-se anexados ao evento n° 00082488652 do expediente relativo ao pregéo eletronico, planilha esta que faz parte integrante do presente Termo de
Referéncia e devera ser fornecida aos interessados. Abaixo apresentamos os Municipios a serem atendidos.

AREA DE IMPLANTAGAO POR MUNICIPIO (LOTE UNICO)

Salvador, Camagari, Lauro de Freitas, Simdes Filho, Pojuca, Alagoinhas, Feira de Santana, Santo Anténio de Jesus, Sdo Gongalo dos Campos, Valenga,
Amargosa, Jaguaquara, Itaberaba, Ipira, Santo Estévao, Cruz das Almas, ltubera, Jaguaripe, Ibirapitanga, Teolandia, Maracas, Laje, Nova Itarana, Itaquara,
Irajuba, Planaltino, lagu, Mundo Novo, Varzea da Roga, Capim Grosso, Mairi, Conde, Aramari, Entre Rios, Catu, Amélia Rodrigues, Coragéo de Maria,
Santa Barbara, Maragogipe, Castro Alves, Santo Amaro, Conceigéo do Almeida, Séao Félix, Sapeacu, Eunapolis, lIhéus, Itabuna, Jequié, Porto Seguro,
Teixeira de Freitas, Vitoria da Conquista, Itamaraju, Itapetinga, Ipiat, Mascote, Pau Brasil, Ubaitaba, Jussari, Medeiros Neto, Prado, Caravelas, Itambé,
Potiragua, ltorord, Encruzilhada, Barra do Choga, Nova Ibia, Aiquara, Apuarema, Barreiras, Irecé, Bom Jesus da Lapa, Seabra, Macaubas, Brumado,
Caetité, Santa Maria da Vitéria, Canarana, Central, Feira da Mata, Matina, Barra, Riacho de Santana, Oliveira dos Brejinhos, Igapora, Brotas de Macaubas,
Barra da Estiva, Wagner, Palmeiras, Ibitiara, Nova Redengao, Morro do Chapéu, Santa Rita de Casia, Formosa do Rio Preto, Boquira, Guanambi, Caculé,
Correntina, Sao Félix do Coribe, Cocos, Santana, Conceigdo do Coité, Paulo Afonso, Riachao do Jacuipe, Monte Santo, Serrinha, Ribeira do Pombal,
Lamarao, Queimadas, Araci, Cansangao, Antas, Euclides da Cunha, Cicero Dantas, Jeremoabo, Adustina, Banzaé, Pedro Alexandre, Juazeiro, ltaberaba,
Jacobina, Campo Formoso, Remanso, Sento Sé, Pildo Arcado, Curagd, Casa Nova, Canudos, Uaua, Senhor do Bonfim, Andorinha e Jaguarari.

=N

Visto em

ORGAO/ENTIDADE

SECAO IV
MODELO DE DESCRIGAO DA PROPOSTA

1. Modelo de descrigdao da proposta de pregos

Modalidade de Licitagao INUmero

LOTE /ITEM | DESCRICAO QUANTITATIVO (A) | PRECO UNITARIO (B) PRECO TOTAL (AxB)

VALOR TOTAL DO LOTE/ITEM (MENSAL) | R$

VALOR TOTAL DO LOTE/ITEM (GLOBAL) | R$
Prazo de Validade da Proposta | ( ) pias

REGIME DE TRIBUTAGAO - LEI 10.833/2003. CARGA TRIBUTARIA

Optante pelo SIMPLES - Art, 10 - Inciso III (empresas que explorem
de forma exclusiva as atividades limpeza ou conservacao, ou de
vigilancia, como previsto no art. 18, §59-C, VI, da Lei Complementar

n® 123/2006)* COFINS / PIS 9
Lucro Presumido ou Arbitrado - Art. 10 - Inciso [I 1SS %
Lucro Real *SIMPLES %

PLANILHA DESCRITIVA DE COMPOSICAO DO PRECO

Descricdao do Posto:

Carga Horaria:
Local de prestacao do servico (municipio):

Remuneragao*
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ORGAOQ/ENTIDADE

Descrigdo

// Viste em \

Valor

Salario més em R$

Adicional de periculosidade (30%)

Adicional de Boa Permanéncia (8,5%)

Outros (especificar)

I - Total da Remuneragio

ENCARGOS SOCIAIS*

Grupo “A”

Descrigdo

Percentual

Valor

FGTS

INSS

TERCEIROS (SESI/SEBRAE/SESC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/SENAT)

SAT/INSS - Seguro Acidente do Trabalho (variavel pelo tipo de atividade)

Total Grupo "A”

Grupo "B"

Descrigdo

Percentual

Valor

139 Salario

Férias+1/3 DE FERIAS

Outros (especificar)

Total Grupo "B”

GRUPO - "C"

Descricdo

Percentual

Valor

Outros (a especificar)

Total GRUPO - "C"

GRUPO "D" - Incidéncia do Grupo "A"

II - Total dos Encargos Sociais

Insumos de Mao-de-Obra*

Descrigdo

Valor

Uniformes/EPI

Exames Médicos




Vale Transporte

Vale Alimentagao

Assisténcia Médica

Curso de Reciclagem e/ou Treinamento

Seguro de Vida

Outros insumos (especificar)

III- Total Insumos de Mao-de-Obra

Taxa de Administracdo e Lucro*

Descrigdo

Valor

TPreado eletrdnicol / n® lordenacio seaiienciall fls. 2/49

ESTADO DA BAHIA

[/"’;f;.fm\

ORGAO/ENTIDADE
Taxa de Administragao
Lucro
IV - Total Taxa de Administragdo e Lucro
V - Subtotal deI a IV
Tributos*

Obs.: Preencher apenas os campos referentes a opcdo da empresa

Descrigao

Percentual

Valor

Optante pelo Simples Nacional (empresas que explorem de forma exclusiva as atividades
limpeza ou conservacdo, ou de vigilancia, como previsto no art. 18, §5°-C, VI, da Lei
Complementar n® 123/2006)

Lucro Presumido/Lucro Real

PIS

COFINS

1SS (Referente ao municipio onde foi prestado o servigo)

VI — Total Tributos

VII - Valor Unitario

Salvador de de 20_.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP] REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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ESTANDO DA BAHIA
ORGAOQ/ENTIDADE

SECAO III ey
MODELOS DE PROVA DE QUALIFICACAO TECNICA

COMPROVACAO DE APTIDAO PARA O DESEMPENHO

Modalidade de Licitagdo Namero
Declaramos, para fins de habilitacdo em processo licitatorio, que a empresa
KX XKAAKAKKK, CNP] XXKXKXKCKCKHKXKX, com enderego na

XHXXOOOOOOKXXKHXXKXXX, prestou servigo de xxxooooeeceaxxxxx, atendendo integralmente as especificacdes
contratadas, inexistindo, até a presente data, registros negativos que comprometam a prestagao.

Especificagao Quantitativo Prazo de execugao

Salvador de de 20 .

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP] REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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E'STANDO DA BAHIA
ORGAO/ENTIDADE

INDICACAO DAS INSTALAGOES E DO APARELHAMENTO
Modalidade de Licitagdo Ndmero

DECLARAGCAO FORMAL DE DISPONIBILIDADE

Declaro, em observéancia ao art. 101, §6°, da Lei estadual n® 9.433/05, para fins de prova de qualificacdo técnica, que
disporei das instalagbes e do aparelhamento, conforme relacdo abaixo, em estrita consondncia com os requisitos
estabelecidos do instrumento convocatorio, conforme estipulado no item 1.3 Qualificacdo Técnica da Secdo I -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO da PARTE II — HABILITACAO deste edital, estando ciente de que a declaracio falsa
caracteriza o ilicito administrativo previsto no art. 184, V, da Lei estadual n° 9.433/05.

Instalacoes, Aparelhamento (Maquinas/Equipamentos) Quantidade

Salvador de de 20__ .

RAZAQ SOCIAL / CNP] / NOME DO REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA

SECAO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE PROTEGCAO AO TRABALHO DO MENOR

Modalidade de Licitagdo Namero

Declaramos, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto previsto no inciso XXXIII do art. 7 ® da Constituicdo Federal,
para os fins do disposto no inciso V do art. 98 da Lei estadual n® 9.433/05, que ndo empregamos menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre,

ou

() nem menor de 16 anos.

() nem menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos.



Salvador de de 20__

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP]J REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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