REGIMENTO DA SECRETARIA DA EDUCACAO

CAPITULOI
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - A Secretaria da Educacéo - SEC, criada pela Lei n° 115, de 16 de agosto de 1895,
reestruturada pelas Leis n° 6.074, de 22 de maio de 1991, 6.812, de 18 de janeiro de 1995 e 7.028,
de 31 de janeiro de 1997, e modificada pelas Leis n° 7.435, de 30 de dezembro de 1998, 8.538, de
20 de dezembro de 2002 e 8.970, de 05 de janeiro de 2004, tem por finalidade promover a
execucdo da politica de educacao do Estado.

Art. 2° - Compete a Secretaria da Educacao:

I- formular diretrizes e promover a definicdo e implantacdo de planos, programas, projetos e acdes
relativos a educacao, no ambito do Estado;

II- promover a formulag&o e 0 acompanhamento do Plano Estadual de Educacéo;

IlI- viabilizar a promocéo de estudos e pesquisas para o desenvolvimento e aperfeicoamento do
sistema educacional;

IV- fomentar articulacdo com outros 6rgéos ou instituicdes publicas e particulares, nacionais e
internacionais, com vistas ao cumprimento de sua finalidade;

V- promover e fiscalizar o cumprimento das leis federais e estaduais relativas a educacéo, bem
como das decis6es dos Conselhos Nacional e Estadual de Educacdo;

V|- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Art. 3° - A Secretaria da Educacado tem a seguinte estrutura:
I- Orgéo Colegiado:

a) Conselho Estadual de Educacdo — CEE, composto de 24 (vinte e quatro) membros, nomeados
pelo Governador do Estado, a serem escolhidos entre brasileiros, residentes no Estado, de notério
saber e experiéncia em matéria de educacao.

I- Orgaos da Administracdo Direta:
a) Gabinete do Secretario;

b) Diretoria Geral:

1. Coordenacédo de Modernizagao;
2. Diretoria de Orcamento Publico:

2.1. Coordenacdo de Estudos e Avaliacdo Setorial;



2.2. Coordenacdo de Programacao e Gestdo Or¢camentaria;
2.3. Coordenacéo de Acompanhamento das A¢des Governamentais.
3. Diretoria Administrativa:

3.1. Coordenacao de Encargos Auxiliares;

3.2. Coordenagéo de Suprimento;

3.3. Coordenacao de Cadastro e Controle Patrimonial,

3.4. Coordenacéo de Execucdo Orcamentaria e Financeira.
4. Diretoria de Financas:

4.1. Coordenacéo de Controle Or¢camentério e Financeiro;
4.2. Coordenacéo de Contabilidade Setorial,

4.3. Coordenacéo de Orientacdo e Comprovacao.

¢) Coordenacao de Projetos Especiais;

d) Coordenacéo de Desenvolvimento de Educagdo Superior:
1. Coordenacéo de Politica de Educacgéo Superior;

2. Coordenagédo de A¢Bes Afirmativas em Educacado Superior.
e) Ouvidoria;

f) Superintendéncia de Desenvolvimento da Educacao Bésica:
1. Diretoria de Educacao Basica:

1.1. Coordenacao de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;
1.2. Coordenacao de Ensino Médio;

1.3. Coordenacao de Fortalecimento do Curriculo;

1.4. Coordenacédo de Educacédo Fisica e Esporte Escolar;

1.5. Coordenacao de Tecnologias Alternativas para o Ensino.
2. Diretoria de Educacéo e suas Modalidades:

2.1. Coordenacéo de Educacéo de Jovens e Adultos;

2.2. Coordenacéo de Educacao Profissional;



2.3. Coordenacdo de Educacéao Indigena e do Campo;

2.4. Coordenacéo de Educacéo Especial.

3. Diretoria de Curriculos Especiais:

3.1. Coordenacao de Projetos Intersetoriais;

3.2. Coordenacédo de Apoio a Crian¢a, ao Jovem e a Familia;

3.3. Coordenacéo de Articulagédo Escola- Comunidade;

3.4. Coordenacao de Acao Participativa da Escola.

g) Superintendéncia de Acompanhamento e Avaliacdo do Sistema Educacional:
1. Coordenacdo de Politicas Educacionais;

2. Coordenacédo de Acompanhamento, Avaliacdo e Informacdes Educacionais:
2.1. Coordenacédo de Acompanhamento e Avaliacao;

2.2. Coordenacdao de Informacdes Educacionais.

3. Coordenacéo de Gestéo Descentralizada:

3.1. Coordenacao de Articulagdo Municipal;

3.2. Coordenacéo de Articulagdo e Orientacdo as Diretorias Regionais de Educacao.
h) Superintendéncia de Organizacéo e Atendimento da Rede Escolar:

1. Diretoria de Atendimento da Rede Escolar:

1.1. Coordenacao de Matricula;

1.2. Coordenacao de Reordenamento da Rede Fisica;

1.3. Coordenacéo de Legalizacdo e Orientacdo das Unidades Escolares.

2. Diretoria de Manutencao e Suprimento Escolar:

2.1. Coordenacdo de Manutencao da Rede Fisica;

2.2. Coordenacéo de Suprimento Escolar;

2.3. Coordenacéo de Merenda Escolar.

3. Diretoria de Administracdo Financeira:

3.1. Coordenacédo de Execucdo Orcamentéria e Financeira;



3.2. Coordenacgédo de Descentralizacéo Financeira.

i) Superintendéncia de Recursos Humanos da Educacéo:

1. Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal da Rede Escolar:
1.1. Coordenacédo de Planejamento de Pessoal da Rede Escolar;
1.2. Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal da Rede Escolar.
2. Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos:

2.1. Coordenacéo de Administracdo de Pessoal;

2.2. Coordenacéao de Provimento e Movimentacao;

2.3. Coordenacao de Programacao Escolar.

j) Diretorias Regionais de Educacéo:

1. Coordenacao de Desenvolvimento da Educacéo Basica;

2. Coordenacao de Organizacao e Atendimento da Rede Escolar;

3. Unidade Escolar Estadual.

lI- Orgdo em Regime Especial de Administracdo Direta:

a) Instituto Anisio Teixeira - IAT.

IV- Entidades da Administracao Indireta:

a) Universidade do Estado da Bahia - UNEB;

b) Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS;

¢) Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB;

d) Universidade Estadual de Santa Cruz -UESC.

§ 1° - Os 6rgéos da administragdo direta aludidos nas alineas “a”,
artigo, nao terdo subdivisdes estruturais.

c" e “e”, do inciso I, deste

§ 2° - Compete a Procuradoria Geral do Estado, na forma da legislagcdo em vigor, assessorar e
prestar consultoria juridica aos 6rgéos da administracao direta da Secretaria da Educacéo.

§ 3° - As atividades de assessoramento em comunicag&o social, no &mbito da Secretaria da
Educacéo, serdo executadas na forma prevista em lei e em articulagdo com a Assessoria Geral de
Comunicacao Social, da Secretaria de Governo.



Art. 4° - O Instituto Anisio Teixeira - IAT, 6rgdo em regime especial de administracdo direta, tem
sua finalidade e competéncias estabelecidas em ato regulamentar préprio, aprovado mediante
decreto do Governador do Estado e sua supervisao e controle far-se-&do pelas disposicdes
previstas no art. 4°, da Lei n°® 2.321, de 11 de abril de 1966.

Art. 5° - As entidades da administracéo indireta, vinculadas a Secretaria da Educacao, tém suas
finalidades e competéncias estabelecidas nas respectivas legislacdes e sua supervisdo e controle
far-se-8o nos termos do § 2°, do art. 8°, da Lei n°® 2.321, de 11 de abril de 1966.

CAPITULO Il
COMPETENCIA

SEGAO | )
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

Art. 6° - Ao Conselho Estadual de Educacéo, que tem por finalidade disciplinar as atividades do
ensino publico e privado, no ambito do Sistema Estadual de Ensino, exercendo funcdes
normativas, deliberativas, fiscalizadoras, consultivas e de controle de qualidade dos servigos
educacionais, nos termos da Constituicdo do Estado da Bahia, compete:

I- formular politicas educacionais e baixar normas complementares para o Sistema Estadual de
Ensino;

II- interpretar a legislacéo federal e estadual de ensino, no &mbito de sua competéncia e jurisdi¢&o;

IlI- autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar 0s cursos e as instituicbes de
Educacédo Superior, mantidos pelo Estado da Bahia ou por seus Municipios;

IV- aprovar estatutos e regimentos dos estabelecimentos estaduais ou municipais de Educacgédo
Superior;

V- instituir normas sobre autorizac¢é@o e credenciamento dos estabelecimentos educacionais de
Educacéo Bésica e de Educacao Profissional, integrantes do Sistema Estadual de Ensino;

VI- baixar normas e decidir sobre a cassacédo de autorizacdo de funcionamento ou de
reconhecimento de quaisquer cursos ou estabelecimentos vinculados ao Sistema Estadual de
Ensino, como também promover sindicancia, tendo em vista a fiel observancia das disposicdes e
principios que regem tais estabelecimentos;

VII- fixar normas para aprovacéo de regimentos escolares de Educacéo Basica e de Educacao
Profissional do Sistema Estadual de Ensino;

VIII- deliberar e emitir parecer sobre assuntos da area educacional, por iniciativa de seus
membros, ou quando solicitado por entidades interessadas ou pelo Secretario da Educacéo;

IX- definir principios para efetivagao de apoio técnico-financeiro as escolas comunitérias, além de
acompanhar e avaliar suas experiéncias pedagdégicas, nos termos do paragrafo Unico do art. 252,
da Constituicdo do Estado da Bahia;

X- subsidiar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do Plano Estadual de Educacéo;

XI- manter intercambio com o Conselho Nacional de Educacdo, com os Conselhos Estaduais e
Municipais de Educacao e instituicbes educacionais do pais e do exterior;



Xll- pronunciar-se sobre a instituicdo de fundag®es ou associagfes de fins escolares, cuja
manutencao seja feita total ou parcialmente pelo Poder Publico Estadual;

XllI- indicar representantes do Conselho em 6rgéo colegiado de que deva participar por forga de lei
Ou conveénio;

XIV- propor ao Conselho Nacional de Educacéo a aprovacéo de habilitacdes profissionais que ndo
tenham minimo de curriculos previstos por aquele érgéo, para efeito de validade nacional dos
respectivos estudos;

XV- encaminhar ao 6rgdo competente sua proposta or¢amentdria anual;

XVI- elaborar ou reformar seu Regimento, que sera submetido a aprovacao final do Governador do
Estado, apés aprovacédo pela maioria absoluta dos Conselheiros em exercicio;

XVII- exercer outras competéncias que lhe forem conferidas pela legislacao ou que estejam
previstas neste Regimento;

XVIII- delegar competéncias no ambito de suas atribui¢des.

Paragrafo unico - O Regimento do Conselho Estadual de Educacao, aprovado pelo Governador do
Estado, fixard as normas do seu funcionamento.

SECAO I
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 7° - Ao Gabinete do Secretario, que presta assisténcia ao titular da Pasta no desempenho das
suas atribui¢cdes, compete:

I- prestar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;

II- coordenar a representacgdo social e politica do Secretério;

IlI- organizar, preparar e encaminhar o expediente do Secretario;

IV- coordenar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas de interesse da Secretaria;

V- examinar e aprovar os termos dos Contratos de Gestdo a serem firmados por esta Pasta, bem
como supervisionar, acompanhar e avaliar o seu cumprimento;

VI- acompanhar a execucéo dos projetos de desenvolvimento da educacao.

SECAO I
DIRETORIA GERAL

Art. 8° - A Diretoria Geral, que coordena os 0rgaos setoriais e seccionais dos sistemas
formalmente instituidos, compete:

I- executar as atividades de programacgéo, orcamentacdo, acompanhamento, avaliacdo, estudos e
andlises, no ambito da Secretaria, em estreita articulacdo com as unidades centrais do Sistema
Estadual de Planejamento;



II- executar as atividades de administracdo de material, patrimdnio, servi¢cos, modernizagao
administrativa e informatica, no &mbito da Secretaria, em estreita articulagdo com as unidades
centrais do Sistema Estadual de Administracéo;

IlI- executar as atividades de administracao financeira e de contabilidade, no &mbito da Secretaria,
em estreita articulagdo com as unidades centrais do Sistema Financeiro e de Contabilidade.

_ SEGAO IV
COORDENAGAO DE PROJETOS ESPECIAIS

Art. 9° - A Coordenacéo de Projetos Especiais, que tem por finalidade acompanhar a execugdo dos
projetos de desenvolvimento da educacéo, compete:

I- planejar, programar, monitorar e avaliar a implantacdo e implementacdo de projetos especiais,
em articulagdo com as demais unidades da SEC;

I- promover a captacéo e viabilizaco de recursos financeiros, em articulacéo com o Orgéo Central
do Sistema Estadual de Planejamento necessarios a execucao dos projetos especiais de
desenvolvimento do sistema educacional;

IlI- coordenar, acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros, vinculados aos
projetos sob sua responsabilidade, em estreita articulagdo com a unidade setorial do Sistema
Financeiro e de Contabilidade da SEC;

IV- analisar e consolidar as propostas de programacado formuladas pelas unidades executoras, em
consonancia com as diretrizes definidas pelos 6rgéos financiadores;

V- zelar pelo cumprimento das diretrizes, metas, procedimentos e normas legais emanadas dos
organismos financiadores, em consonéncia com o disposto nos instrumentos firmados pelo
Governo do Estado;

VI- programar, contratar e supervisionar o assessoramento necessario a execuc¢ao dos projetos
especiais;

VII- prestar apoio técnico as unidades da SEC e a outros 6rgdos e entidades envolvidas com a
execucdo dos projetos especialis;

VIII- elaborar relatérios técnicos sobre a execucao dos projetos especiais, em atendimento as
demandas dos organismos financiadores e das unidades de acompanhamento e controle de
instituicdes publicas.

SECAO YV
COORDENAGCAO DE DESENVOLVIMENTO DE EDUCACAO SUPERIOR

Art. 10 - A Coordenacéo de Desenvolvimento de Educacdo Superior, que tem por finalidade
coordenar, desenvolver e avaliar agdes para a educacdo superior no Estado, bem como
implementar agdes para ampliar 0 acesso e permanéncia de alunos da rede publica de ensino na
universidade, compete:

I- por meio da Coordenacéao de Politica de Educacao Superior:

a) propor, em articulacdo com as universidades estaduais, politicas e diretrizes para a Educacédo
Superior no Estado;



b) acompanhar e avaliar programas e planos de Educag¢éo Superior;
c¢) desenvolver estratégias para expansao e melhoria da Educacgéo Superior na Bahia;

d) fomentar, em articulagdo com as universidades e a Fundacédo de Amparo a Pesquisa do Estado
da Bahia — FAPESB/Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo - SECTI, a promoc¢éo de
estudos, pesquisas e extensdo, em consonancia com o Plano Estadual de Educacéo;

e) promover articulacado, intercambio e colaboracéo técnica com organizacfes nacionais e
internacionais, visando ao desenvolvimento tecnoldgico do processo de ensino;

f) apoiar estratégias necessarias para viabilizar a formacédo e o aperfeicoamento continuado de
professores das redes estadual e municipal de educacéo;

g) produzir, analisar e difundir informacdes de Educacdo Superior.
II- por meio da Coordenacéo de Ac¢des Afirmativas em Educacao Superior:
a) propor agdes para elevar o acesso e permanéncia de alunos da rede publica no ensino superior;

b) desenvolver acbes de orientagdo vocacional para alunos do ensino médio de escolas publicas,
instrumentalizando-os para a escolha profissional, em articulacdo com a Superintendéncia de
Desenvolvimento da Educacéo Basica;

¢) desenvolver, em parceria com a Superintendéncia de Desenvolvimento da Educacao Basica,
acOes que visem a elevar a auto-estima e o desempenho de alunos do ensino médio;

d) promover acdes para fortalecer a competitividade de alunos do ensino médio da rede publica,
buscando ampliar o seu acesso e permanéncia no ensino superior, em parceria com a
Superintendéncia de Desenvolvimento de Educacéo Basica;

e) acompanhar e avaliar a formacao académica de alunos provenientes de escolas publicas que
atendam a critérios estabelecidos;

f) propor sistemética de informacgdes para retroalimentar as escolas de ensino médio, considerando
as dificuldades apresentadas pelos alunos beneficiarios de projetos de incentivo a formacao
universitaria;

g) promover parcerias, visando a integra¢do no mercado de trabalho de alunos beneficiarios de
programas de incentivo a formacgé&o universitéaria;

h) formular e propor estratégias para captacao de recursos visando assegurar a sustentabilidade
das ac¢Bes propostas.

SECAO VI
OUVIDORIA

Art. 11 — A Ouvidoria da Secretaria da Educacéo, que tem por finalidade receber e examinar
dendncias, reclamacdes e sugestdes dos cidadaos, relacionadas a atuacao dos 6rgaos e
entidades da educacédo, compete:



I- estabelecer canal permanente de comunicagdo com o cidaddo para o recebimento de
reclamacdes, dendncias, sugestdes e elogios na area da educacéo;

II- receber reclamages, denuncias, sugestdes e elogios, referentes aos servicos prestados pela
Secretaria da Educacéo, seus 6rgaos e entidades;

IlI- analisar as manifesta¢cfes recebidas e encaminha-las as autoridades e unidades competentes
na area da educacdao, solicitando as informag8es necessarias e acompanhando a sua apreciacao;

IV- manter registro atualizado das manifestagfes recebidas;
V- responder ao cidaddo, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

VI- estabelecer instrumentos de avaliacdo e acompanhamento do grau de satisfagdo do cidadao
na prestacéo dos servicos publicos;

VII- identificar as eventuais causas da deficiéncia do servi¢o ou atendimento prestado, sugerindo
solugbes, em articulagdo com as unidades da Secretaria da Educacéo;

VIII- elaborar relatérios periddicos, oferecendo informagdes gerenciais ao titular da Pasta;
IX- manter articulagdo permanente com a Ouvidoria Geral do Estado.

i SECAO VII o
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

Art. 12 - A Superintendéncia de Desenvolvimento da Educagédo Basica, que tem por finalidade
planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento do curriculo da Educacao Basica, bem como
da Educacéo Profissional, compete:

I- coordenar a elaboragdo e implementagéo das diretrizes curriculares da Educacéo Basica em
seus niveis e modalidades;

II- coordenar a elaboracéo, a execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas referentes ao
fortalecimento do processo de ensino e aprendizagem;

lll- estabelecer diretrizes para a avaliagdo da aprendizagem;
IV- articular-se com as diversas unidades da SEC, para o desenvolvimento da Educacao Basica,;

V- elaborar, executar, acompanhar e avaliar projetos complementares ao processo de ensino e
aprendizagem, envolvendo ac¢des sécio-educativas, integrando-os ao curriculo da Educacao
Basica;

VI- estimular, apoiar e disseminar inovacdes pedagdgicas que tenham repercussao e impacto na
melhoria dos indices de permanéncia, aprovacéo e reducéo da distorcéo idade/série em todos os
niveis e modalidades da Educacéo Basica;

VII- estimular e acompanhar a universalizagdo progressiva das redes de comunicagdo para uso
nos processos de ensino e aprendizagem;



VIII- promover assessoramento técnico-pedagdgico as Diretorias Regionais de Educacéo — DIREC
e Secretarias Municipais de Educacdo, com énfase no processo ensino-aprendizagem;

IX- apoiar as unidades escolares em articulagdo com as Diretorias Regionais de Educacédo —
DIREC, na elaboragéo, implementacéo, acompanhamento e avalia¢cdo de seus projetos
pedagogicos.

X- por meio da Diretoria de Educacéo Basica:
a) elaborar, divulgar, acompanhar e avaliar as diretrizes curriculares para a Educacéo Basica;

b) coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos, estudos e experiéncias que visem apoiar
e melhorar os curriculos da Educacao Basica;

C) propor parcerias e convénios com entidades governamentais e ndo governamentais para
complementaridade aos servigos educacionais;

d) propor e acompanhar programas de formacao continuada dos profissionais da Educacao
Bésica, em articulagcdo com o Instituto Anisio Teixeira — IAT, Diretorias Regionais de Educagédo —
DIREC e universidades;

e) propor e apoiar a¢des integradas nos diversos niveis e modalidades de ensino com impacto na
autonomia pedagdgica das unidades escolares e na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

f) pela Coordenacédo de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental:

1. assegurar o ensino fundamental para criancas e jovens, visando o pleno desenvolvimento da
sua capacidade de aprender;

2. definir, implementar, acompanhar e avaliar as diretrizes curriculares do ensino fundamental;

3. promover estudos e pesquisas para expansao e aperfeicoamento dos curriculos do ensino
fundamental,

4. apoiar as Prefeituras Municipais no desenvolvimento da educacéo infantil;

5. elaborar, produzir e disseminar informag8es e materiais de orientagédo pedagdgica para a
educacéo infantil e ensino fundamental.

g) pela Coordenacao de Ensino Médio:

1. assegurar o ensino médio aos jovens egressos do ensino fundamental, garantindo o
aprofundamento dos conhecimentos adquiridos e sua permanéncia com qualidade;

2. definir, implementar, acompanhar e avaliar diretrizes curriculares do ensino médio;

3. implantar e implementar inovagdes pedagdgicas que tenham repercusséo direta na reducéo do
abandono, reprovacéao e distor¢éo idade/série no ensino médio;

4. promover estudos e pesquisas para a expansao e aperfeicoamento dos curriculos do ensino
médio;



5. elaborar, produzir e disseminar informagfes e materiais de orientagéo técnico-pedagdgica para
0s cursos de nivel médio;

6. desenvolver programas e projetos voltados para o fortalecimento da autonomia pedagogica das
unidades escolares de ensino médio.

h) pela Coordenacéo de Fortalecimento do Curriculo:

1. desenvolver programas e projetos alternativos e experiéncias pedagoégicas inovadoras para a
melhoria da aprendizagem dos alunos;

2. apoiar programas e projetos curriculares que contribuam para a melhoria das préticas
pedagogicas nas unidades escolares;

3. promover a integracdo com as diversas unidades da SEC, visando articular as acdes voltadas
para a efetividade do processo do ensino-aprendizagem.

i) pela Coordenacao de Educacao Fisica e Esporte Escolar:
1. definir, implantar, acompanhar e avaliar as diretrizes curriculares de educacao fisica;

2. implantar e implementar programas e projetos que promovam a melhoria das praticas de
educacao fisica e esportes nas unidades escolares;

3. incentivar a mobilizacdo da comunidade escolar em a¢bes sdcio-educativas, visando apoiar
talentos no desenvolvimento do esporte;

4. identificar parcerias e/ou fontes de recursos aplicaveis ao esporte escolar.
j) pela Coordenacao de Tecnologias Alternativas para o Ensino:

1. coordenar e acompanhar o processo de inser¢cdo das tecnologias de informacédo e comunicacéo
no processo educativo;

2. apoiar e acompanhar a implantacéo de ambientes de aprendizagem com o auxilio de recursos
tecnoldgicos disponiveis;

3. estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas e organizacGes ndo governamentais
para o desenvolvimento das tecnologias de informacdo e comunicacéo aplicadas a Educacao
Basica;

4. organizar videoteca, em articulagdo com o Instituto Anisio Teixeira — IAT, para apoiar 0s
processos de formacéo continuada e as atividades desenvolvidas pelos profissionais da educagéo
nas unidades escolares.

XI- por meio da Diretoria de Educacéo e suas Modalidades:

a) elaborar, divulgar, acompanhar e avaliar as diretrizes curriculares para a Educagéo Basica nas
suas modalidades;

b) coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos, estudos e experiéncias que visem apoiar
e melhorar os curriculos da Educacao Basica nas suas modalidades;



C) propor parcerias e convénios com entidades governamentais e ndo governamentais para
complementaridade aos servigos educacionais;

d) propor e acompanhar programas de formacao continuada dos profissionais da educacéo, em
articulacdo com o Instituto Anisio Teixeira — IAT, Diretorias Regionais de Educacéo e
universidades;

€) propor e apoiar acdes integradoras que articulem as diversas modalidades e niveis de ensino,
com impacto na autonomia pedagégica das unidades escolares e na melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

f) pela Coordenacédo de Educacédo de Jovens e Adultos:

1. assegurar a Educacao Basica para Jovens e Adultos, garantindo oportunidades educacionais
apropriadas, de acordo com seus interesses e condi¢des de vida e de trabalho;

2. estabelecer, implementar, acompanhar e avaliar as diretrizes curriculares da Educacéo de
Jovens e Adultos;

3. implantar e implementar inovacdes pedagdégicas que tenham repercussdo no aumento do indice
de permanéncia e de aprovacao na Educacao de Jovens e Adultos;

4. apoiar a implantacdo e implementacao de alternativas pedagdgicas e estruturas organizacionais
diversificadas para a Educacédo de Jovens e Adultos;

5. elaborar, produzir e disseminar informacdes e materiais de orientacdo técnico-pedagdgica para
os cursos de Educacao de Jovens e Adultos;

6. implantar e implementar programas de alfabetizacdo de jovens e adultos;

7. implantar, implementar, acompanhar e avaliar as diretrizes para a certificagdo de estudos dos
jovens e adultos, em atendimento as demandas por Exames Supletivos, por meio das Comissfes
Permanentes de Avaliacdo — CPA;

8. apoiar organiza¢des governamentais e ndo governamentais no desenvolvimento de cursos de
educacdao de jovens e adultos, respeitando as especificidades da natureza das organizacdes e de
seus beneficiarios.

g) pela Coordenacéo de Educacéo Profissional:

1. estabelecer diretrizes para a Educacéo Profissional, considerando as vocac¢des regionais, em
consonancia com as politicas recomendadas pelo Forum Interinstitucional de Educacao
Profissional e Diretrizes Nacionais e Estaduais;

2. elaborar e implementar Plano Estratégico da Educacao Profissional da Rede Estadual;

3. coordenar a implantacdo das Unidades de Educacao Profissional — UEP, acompanhando e
avaliando o seu desempenho, tendo como base indicadores e requisitos do modelo de gestao para
a qualidade do servico publico;

4. viabilizar, em articulagdo com a Secretaria da Administracdo — SAEB, a implementacao de
novos modelos de gestao nas Unidades de Educacao Profissional — UEP, conforme legislacdo
aplicavel;



5. aprovar, acompanhar e avaliar a implementacéo do plano de trabalho, integrante do modelo de
gestédo adotado;

6. estabelecer parcerias com universidades, Secretarias Estaduais e Municipais e outros 6rgéos
dos setores publico e privado, visando a eficacia das a¢des de Educacéo Profissional;

7. viabilizar estudos, pesquisas e disseminacédo de indicadores sociais e econémicos para
acompanhamento e aperfeicoamento da rede estadual de Educacéo Profissional;

8. divulgar, para as organizagdes, os servigos de Educagéo Profissional disponibilizados com
recursos do Estado, com o objetivo de ampliar o atendimento e de captar recursos
complementares;

9. implantar e implementar o Sistema de Informa¢8es Gerenciais da Educac¢éo Profissional;

10. autorizar, segundo delegacédo do Conselho Estadual de Educacéo, os cursos de Educacédo
Profissional da rede estadual.

h) pela Coordenac¢éo de Educagéo Indigena e do Campo:

1. assegurar a Educacao Basica para os povos indigenas, valorizando a cultura e a lingua de cada
etnia;

2. assegurar a autonomia das escolas indigenas em relacdo ao seu projeto pedagdgico,
estimulando a participacdo da comunidade nas decisfes relativas ao funcionamento das escolas;

3. estabelecer, implementar, acompanhar e avaliar diretrizes curriculares do ensino intercultural e
bilingle, resgatando a valorizacdo dos povos indigenas e a manutencao da sua diversidade étnica;

4. elaborar, produzir e disseminar informacdes e materiais didaticos e de orientacdo técnico-
pedagogica para a Educacéao Indigena e do Campo;

5. promover a formacédo de professores indigenas, em articulacdo com o Instituto Anisio Teixeira —
IAT, entidades e instituicdes afins;

6. implantar, implementar, acompanhar e avaliar as diretrizes de Educacéo Basica para a
populacéo rural;

7. apoiar a implantacé@o e implementacao de alternativas pedagdgicas e estruturas organizacionais
apropriadas as reais necessidades e interesses dos alunos e da natureza do trabalho na zona
rural.

i) pela Coordenacéo de Educacéo Especial:

1. assegurar aos portadores de necessidades especiais atendimento que garanta a inclusdo
educacional, a terminalidade especifica e a utilizagdo de recursos educativos e curriculos proprios,
visando a sua efetiva integrac&o na vida em sociedade;

2. promover a Educacao Basica para portadores de necessidades educacionais especiais,
abrangendo as areas de Deficiéncia Auditiva (DA), Deficiéncia Fisica (DF), Deficiéncia Visual (DV),
Deficiéncia Mental (DM), Condutas Tipicas (CT), Deficiéncia Mdltipla (DMu) e Altas Habilidades /
Superdotados (AH);



3. promover a adequacéo do curriculo e a aplicagdo de metodologias especificas para a Educacao
Especial;

4. propor e acompanhar a expansao dos Centros Especializados e salas de apoio pedagdgico para
atendimento as demandas;

5. implantar e implementar inovagcdes pedagdgicas que tenham repercussao direta na
permanéncia dos alunos com necessidades especiais no ensino regular;

6. elaborar, produzir e disseminar informacdes e materiais de orientacao técnico-pedagogica para
a Educacédo Especial;

7. orientar os setores competentes em relacdo a necessaria garantia a acessibilidade dos alunos
com necessidades educacionais especiais, por meio da adequacao dos espacos fisicos nas
unidades escolares, atendendo as orientagdes da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas-
ABNT.

XlI- por meio da Diretoria de Curriculos Especiais:

a) coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos, estudos e experiéncias que visem apoiar
e melhorar os curriculos da Educacéo Basica;

b) implantar e implementar programas e projetos voltados para a insercao e integracao de
tematicas sécio-educativas no curriculo, que contribuam para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem e para maior participacédo do aluno, da escola e da comunidade;

c) estabelecer mecanismos eficazes que assegurem a permanéncia do aluno na escola, em
articulacdo com instituicdes governamentais e nao governamentais;

d) apoiar as unidade escolares na organizacao de atividades estudantis e sdcio-educativas;

e) propor parcerias e convénios com entidades governamentais e ndo governamentais para
complementaridade aos servigos educacionais;

f) propor e acompanhar programas de formac&o continuada dos profissionais da Educacéo Bésica,
em articulagdo com o Instituto Anisio Teixeira — IAT, Diretorias Regionais de Educacédo — DIREC e
universidades;

g) pela Coordenacéo de Projetos Intersetoriais:

1. desenvolver programas e projetos que possibilitem a insercéo dos temas sociais
contemporéneos, no curriculo escolar, visando instrumentalizar os professores na sua pratica
pedagdgica;

2. participar e apoiar projetos intersetoriais, atuando com a¢des educativas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida do educando, com énfase nos temas emergentes e transversais ao
curriculo;

3. elaborar, executar, acompanhar e avaliar projetos que envolvam a¢des complementares ao
curriculo escolar, nos diversos segmentos e modalidades de ensino;



4. apoiar o desenvolvimento do protagonismo juvenil, como forma de envolvimento dos jovens nos
programas e projetos de cunho interinstitucional, com vista a sua atuacdo no contexto escolar e
comunitério.

h) pela Coordenac¢éo de Apoio a Crianca, ao Jovem e a Familia:

1. atuar de forma preventiva nas situacdes de risco, envolvendo criancas e adolescentes, em
articulacdo com entidades governamentais e ndo governamentais;

2. apoiar as unidades escolares nas agfes de integracéo entre a escola e a familia;

3. atuar, através de ac¢des sécio-educativas, com atencéo especial ao acesso e a permanéncia da
crianca e do adolescente na escola;

4. articular-se com as diversas unidades da SEC para o desenvolvimento de a¢Bes conjuntas na
implantacdo e implementacdo de curriculos especiais, visando a melhoria da aprendizagem da
crianca e do adolescente;

5. desenvolver programas junto a crian¢a e ao adolescente voltados aos seus direitos e deveres e
ao pleno exercicio de sua cidadania.

i) pela Coordenacao de Articulagcdo Escola-Comunidade:
1. apoiar as unidades escolares nas acdes de integracéo escola-comunidade;

2. desenvolver programas e atividades nas unidades escolares, com envolvimento da comunidade
escolar e do seu entorno, em horérios alternativos;

3. promover articulagdo com érgaos e entidades, visando a integracéo de acdes educativas e
comunitérias, bem como a melhoria da qualidade de vida dos alunos da rede publica.

j) pela Coordenacao de Agéo Participativa da Escola:

1. apoiar as escolas na socializa¢ao de experiéncias bem sucedidas, realizando férum, atividades
culturais, exposicoes e feiras;

2. incentivar as organiza¢fes estudantis no desenvolvimento de a¢cdes que promovam o
protagonismo juvenil;

3. apoiar o pleno funcionamento de representagfes escolares e estudantis, visando o
desenvolvimento de programas e projetos que potencializem e melhor qualifiquem a acéo
pedagdgica da escola.

SECAO VIII
SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO SISTEMA EDUCACIONAL

Art. 13 — A Superintendéncia de Acompanhamento e Avaliacdo do Sistema Educacional, que tem
por finalidade formular as politicas e diretrizes educacionais, avaliar os seus resultados, bem como
coordenar as unidades regionais e prestar assisténcia técnica aos Municipios, compete:

I- propor a politica educacional da Secretaria, de acordo com as diretrizes e 0s objetivos
estabelecidos pela legislacdo superior de educacao e pelo Governo do Estado;



II- desenvolver estudos para fixacéo de diretrizes das atividades relacionadas a orientacéo
educacional nas unidades de ensino;

IlI- propor medidas, visando estabelecer a coeréncia e intercomplementaridade de a¢do do Estado,
dos Municipios e do setor privado, no desenvolvimento do sistema de ensino do Estado;

IV- acompanhar e avaliar os projetos educacionais em desenvolvimento na SEC, bem como
coordenar os trabalhos da avaliacdo externa;

V- promover a integragéo entre as diversas esferas do ensino, de forma a assegurar uma
distribuigdo proporcional das responsabilidades entre Estado e Municipios;

VI- propor mecanismos para integragdo dos sistemas, de forma a garantir uma Unica base de
dados que permita a utilizagdo comum das informacdes;

VII- orientar a producéo de informacdes educacionais e obtencéo de outras informacdes
necessarias a educacao;

VIII- promover a utilizagdo, pelos Municipios, de sistemas informatizados de coleta e tratamento
das informacdes, de forma a subsidiar o processo da tomada de deciséo;

IX- promover a articulagdo entre o Estado e os Municipios;

X- atuar como unidade intermediaria entre as unidades que compdem a estrutura da Secretaria da
Educacéo e as Diretorias Regionais de Educacéao;

Xl- por meio da Coordenacédo de Politicas Educacionais:

a) formular as politicas e diretrizes do ensino fundamental, médio, profissionalizante e de educacéo
superior para o Estado;

b) articular-se com a Superintendéncia de Desenvolvimento da Educacao Bésica, quanto ao
desenvolvimento de estudos e projetos que visem a melhoria da préatica pedagdgica e a reviséo da
proposta curricular;

¢) fomentar a promocéo de estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento tecnoldgico do
processo de ensino;

d) consolidar a programacao geral da Secretaria, de forma a garantir a consecuc¢ao das metas
definidas nos planos de Governo para a area educacional do Estado;

e) estimular, em parceria com as diversas unidades da Secretaria, programas e projetos que
garantam a melhoria dos indices educacionais do Estado.

XIllI- por meio da Coordenacdo de Acompanhamento, Avaliacdo e Informacdes Educacionais:
a) pela Coordenacéo de Acompanhamento e Avaliacéo:
1. acompanhar e coordenar os trabalhos de avaliagcao externa;

2. acompanhar e avaliar os projetos educacionais em desenvolvimento na SEC;



3. avaliar o desempenho das unidades escolares, em articulagdo com as demais
Superintendéncias e Diretorias Regionais de Educacao;

4. promover e acompanhar a avalia¢do dos alunos da rede publica estadual, sugerindo a
introducao de novas tecnologias educacionais que garantam a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

5. fornecer subsidios a Superintendéncia de Desenvolvimento da Educacao Bésica, quanto ao
desenvolvimento de estudos e projetos que visem a melhoria da pratica pedagdgica e a reviséo da
proposta curricular, adequando-os as especificidades sécio-culturais da comunidade escolar;

6. avaliar as a¢des concernentes as atividades de educacéo do Estado, inclusive de Educacao
Superior;

7. reavaliar as praticas pedagoégicas adotadas a partir dos dados finais do sistema educacional;
8. democratizar 0 acesso a informacéo sobre a avaliacdo da educacéo publica;

9. definir os programas de interesse da Secretaria, com base nas demandas identificadas no
sistema.

b) pela Coordenacéo de Informagdes Educacionais:
1. identificar os insumos responsaveis pelos indices educacionais do Estado;

2. planejar, coordenar, orientar e acompanhar a realizacdo do Censo Escolar e a producdo dos
dados e informacdes gerenciais, no &mbito do Estado;

3. coordenar e supervisionar estudos e analises de dados educacionais, de forma a garantir o
planejamento do Sistema Estadual de Ensino;

4. identificar a demanda de informacdes gerenciais e estatisticas junto as unidades administrativas
da Secretaria, promovendo a atualizac&o constante e sisteméatica da base de dados e informacées
educacionais;

5. propor mecanismos para integracdo dos diversos sistemas desenvolvidos pela Secretaria, de
forma a garantir uma Unica base de dados que permita a utilizacdo comum das informacdes;

6. manter articulagdes constantes com organiza¢des que administram dados estatisticos, tendo em
vista a integracé@o e coopera¢do mutua;

7. manter atualizadas as equipes da Secretaria responsaveis pela produgdo, administracao e
divulgacéo dos dados e informacdes educacionais;

8. desenvolver e manter atualizados os dados referentes ao sistema educacional;

9. prestar assessoramento técnico as demais unidades da Secretaria, ho que tange aos dados
educacionais;

10. promover estudos para subsidiar o processo de atendimento da demanda e oferta escolar na
Rede Estadual de Ensino Publico;



11. planejar, coordenar e orientar a divulgacéo dos dados e informacdes estatistico-educacionais;

12. estabelecer canal de participacéo e interacéo cidada, por meio eletrénico, com vistas ao
aprimoramento institucional e a melhor prestacéo de servigos a sociedade.

XIll- por meio da Coordenacéo de Gestdo Descentralizada:
a) pela Coordenacéo de Articulacdo Municipal:
1. promover a articulacao entre o Estado e os Municipios;

2. promover a integracdo entre as diversas esferas do ensino, de forma a assegurar uma
distribuigdo proporcional das responsabilidades entre Estado e Municipios;

3. promover a utilizagdo, pelos Municipios, de sistemas informatizados de coleta e tratamento das
informacdes, de forma a subsidiar o processo da tomada de deciséo;

4. assessorar na elaboracao dos Planos Municipais de Educacdo, identificando as caréncias
técnicas dos Municipios;

5. viabilizar o assessoramento pedagdgico as Unidades Escolares Municipais, sempre que
solicitada, em articulagdo com a Superintendéncia de Desenvolvimento da Educacéo Basica;

6. auxiliar os Municipios na execucao de projetos voltados para o desenvolvimento educacional do
Estado;

7. acompanhar e avaliar o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino, orientando, inclusive,
quanto as medidas a serem adotadas, visando a melhoria dos indices educacionais;

8. orientar os Municipios na elaboracao dos Planos de Valorizagdo do Magistério;

9. subsidiar os Municipios com instrumentos que viabilizem a progressiva autonomia pedagogica,
administrativa e financeira das suas unidades de ensino;

10. orientar os Municipios quanto a captacao e utilizacao de recursos voltados para a area
educacional;

11. orientar os Municipios quanto aos projetos de integracédo escola-comunidade, inclusive quanto
a criacao de conselhos, colegiados escolares ou outros 6rgaos colegiados de gestédo educacional;

12. orientar os Municipios quanto a utilizacéo de recursos do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizacdo do Magistério - FUNDEF e de outros
recursos especificos da area educacional.

b) pela Coordenacéo de Articulacédo e Orientacéo as Diretorias Regionais de Educacéo:

1. orientar e articular-se, permanentemente, com as Diretorias Regionais de Educacao,
promovendo a integracdo com as agdes das Unidades Regionais e com o Orgao Central;

2. acompanhar e avaliar as a¢fes gerenciais das Diretorias Regionais de Educacéo, prestando-
Ihes assisténcia técnico-administrativa e organizacional;



3. desenvolver processos que conduzam a inovagédo das praticas administrativas, dos padrées
operacionais, de fluxos organizacionais e tecnologias gerenciais utilizados nas Diretorias Regionais
de Educacéo;

4. promover a articulagdo inter-regional, disseminando informacdes e facilitando o processo de
descentralizacéo e regionalizacdo das metas e a¢des dos planos e projetos de governo para a
area da educacao;

5. fornecer subsidios que assegurem o exercicio das fungées de planejamento, acompanhamento,
controle e avaliagdo, bem como a elaboracéo do plano de trabalho anual e da proposta
or¢camentéria das Diretorias Regionais de Educacéo;

6. apoiar, em parceria com as diversas unidades da SEC, programas de capacitacéo e
aperfeicoamento dos gestores regionais;

7. identificar e divulgar publicac&o, estudos e projetos de interesse para a gestdo regional;

8. desenvolver a¢des de articulacdo intersetorial, de forma a garantir a integragdo dos programas e
projetos, reducao das sobreposi¢cGes das acdes e racionalizacdo dos investimentos para a area da
educacao;

9. orientar, coordenar e supervisionar a atuacéo das Diretorias Regionais de Educac¢do, em
parceria com a Coordenacdo de Acompanhamento e Avaliacdo;

10. orientar as Diretorias Regionais de Educacéo, quanto a aplicacdo de instrumentos normativos
de carater técnico, administrativo e financeiro nas unidades escolares;

11. orientar as Diretorias Regionais de Educacao, quanto a execugao dos recursos materiais e
financeiros nas unidades escolares, em articulagdo com a Superintendéncia de Organizacéo e
Atendimento da Rede Escolar;

12. articular-se, com o Instituto Anisio Teixeira, no desenvolvimento de projetos que visem
capacitar, por intermédio de especialistas, os dirigentes das Diretorias Regionais de Educacao
para a melhoria da gestéo;

13. orientar as Diretorias Regionais de Educacao, quanto a implantacédo da politica educacional do
Estado, emanadas pela Superintendéncia de Desenvolvimento da Educacéo Basica, no ambito de
sua jurisdi¢éo;

14. orientar quanto a celebracdo e execucdo de convénios, contratos e termos de compromisso.

SECAO IX
SUPERINTENDENCIA DE ORGANIZACAO E ATENDIMENTO DA REDE ESCOLAR

Art. 14 - A Superintendéncia de Organizacdo e Atendimento da Rede Escolar, que tem por
finalidade planejar e coordenar agfes que apodiem o funcionamento das unidades escolares do
sistema de ensino, segundo normas gerais de organizacao e legalizacéo, garantindo a base
indispensavel a manutenc¢éo do padréo de qualidade do trabalho pedagdgico, compete:

I- viabilizar a autonomia administrativa e financeira das unidades escolares, proporcionando a
escola oportunidade de definir e priorizar suas proprias acoes;

II- coordenar, supervisionar e executar as atividades de administracéo financeira;



I1I- administrar o Fundo de Assisténcia Educacional — FAED, promovendo o pleno funcionamento
das unidades escolares da rede estadual;

IV- reordenar a rede, viabilizando a otimiza¢éo da oferta de vagas na rede publica estadual;

V- promover a ampliagdo e melhoria da oferta de ensino, democratizando o acesso e a
permanéncia de criangas, jovens e adultos na rede estadual,

VI- assessorar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE, na Rede Estadual de Ensino;

VII- propor, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de sistemas, objetivando a interligacdo em
rede de todas as unidades escolares com o 6rgéo central, bem como a agilidade nos
procedimentos administrativos;

VIII- orientar as DIREC, escolas publicas e particulares do sistema de ensino sobre as diretrizes
legais e a legislacao vigente, no que diz respeito a criacdo, funcionamento, alteracéo e extin¢do de
unidades escolares;

IX- fortalecer a gestdo das unidades escolares, suprindo suas necessidades quanto a
equipamento, mobiliario e impressos;

X- acompanhar, avaliar e fiscalizar as atividades relativas a manutencéo, construgéo, ampliacéo e
reforma na rede fisica;

XI- por meio da Diretoria de Atendimento da Rede Escolar:
a) pela Coordenacao de Matricula:

1. fornecer informacfes que subsidiem a execucdo de programas e projetos de construcao,
ampliacado e recuperacédo da rede fisica escolar, estadual e municipal;

2. fornecer informacgdes que subsidiem o processo de distribuicdo de insumos basicos
educacionais e de alocacéo e remanejamento de recursos humanos da Secretaria;

3. definir critérios para a efetivacdo da matricula na rede escolar;

4. garantir continuidade dos estudos aos alunos da rede e permitir o acesso democratico aos
candidatos, com confiabilidade e qualidade do atendimento no processo de matricula;

5. promover a ampliagdo e melhoria da oferta do ensino médio;

6. estabelecer critérios e propor convénios com outros érgdos e entidades, visando a otimizacédo
da rede escolar.

b) pela Coordenacéo de Reordenamento da Rede Fisica:

1. promover estudos que viabilizem a reorganizacé@o da rede publica de ensino e a otimizacdo da
oferta de vagas escolares;

2. prestar assisténcia técnica as DIREC, na aplicacdo de metodologias definidas pela Secretaria,
quanto ao dimensionamento e planejamento da rede fisica escolar;



3. implantar e monitorar sistematicas de planejamento da rede escolar publica;

4. fornecer informacdes que subsidiem decisdes e a¢gfes necessarias ao atendimento da demanda
por vagas na Rede Estadual de Ensino.

c) pela Coordenacéo de Legalizag&o e Orientacdo das Unidades Escolares:

1. orientar as DIREC sobre a organizacgédo técnico-administrativa-pedagdgica das escolas publicas
e particulares do sistema de ensino, de acordo com a legislacao vigente;

2. propor e realizar capacitacdo em servico, para instrumentalizar as equipes técnicas das DIREC
no desempenho das suas competéncias;

3. definir diretrizes e estratégias para aperfeicoamento do fluxo dos processos de legalizagéo
escolar;

4. definir parecer quanto a criacao, alteracéo e extingcao de escolas do sistema de ensino;
5. orientar e acompanhar os procedimentos de extingdo das escolas.

XIlI- por meio da Diretoria de Manuteng&o e Suprimento Escolar:

a) pela Coordenacéo de Manutencao da Rede Fisica Escolar:

1. atuar como interlocutor com a Superintendéncia de Constru¢gdes Administrativas da Bahia —
SUCAB e as DIREC;

2. expedir parecer, mediante visita técnica, sobre adequacéo ou inadequacao de iméveis para
celebragéo de contrato de locacéo e arrendamento de bens mdveis e imoveis;

3. avaliar a necessidade de servigos de engenharia nas unidades escolares, analisando a
viabilidade do terreno e estrutura, a otimizagédo do espaco fisico e os custos envolvidos.

b) pela Coordenac¢do de Suprimento Escolar:

1. planejar e executar a aquisicao e distribuicdo de mobiliarios, equipamentos, materiais didaticos e
consumo para as unidades escolares;

2. promover meios eficazes de distribuicdo dos mobiliarios e equipamentos, materiais de consumo
e didaticos das unidades escolares;

3. prover as unidades escolares de materiais didaticos, em articulagdo com a Superintendéncia de
Desenvolvimento da Educacéo Basica;

4. acompanhar a atualizacdo do cadastro de equipamentos e catalogo de especificagbes de
materiais de consumo e didaticos de uso da educacgédo, em articulagdo com a Diretoria Geral, por
meio da Diretoria Administrativa;

5. promover o monitoramento da distribuigdo de livros didaticos na rede de ensino, visando o
controle, remanejamento e orientacéo a respeito do uso, conservacgao e valorizacdo do livro
didatico;



6. firmar convénios para aquisicao de mobiliario escolar;

7. estabelecer parcerias com Municipios e entidades filantropicas, através de cesséo de uso de
moveis escolares, bem como a doacao de bens desativados;

8. propor e adotar critérios para controlar a execucao de servigos de manutencgéo e reparo dos
bens moveis das unidades escolares.

¢) pela Coordenacado de Merenda Escolar:

1. acompanhar e avaliar a execucdo do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE na
Rede Estadual de Ensino Publico;

2. orientar os gestores escolares na aquisi¢cao de géneros alimenticios e elaboracéo de cardapios,
observando a qualidade alimentar;

3. promover projetos relacionados com a educac¢éo alimentar, com o objetivo de disseminar a
importancia do alimento adequado entre os alunos, alcancando a familia e a comunidade;

4. realizar treinamento de merendeiras, objetivando uma melhor qualidade da merenda escolar;
5. promover inspecdes fisicas relativas a merenda escolar;

6. apurar denuncias relacionadas a irregularidade na merenda escolar.

Xlll- por meio da Diretoria de Administracao Financeira:

a) pela Coordenacao de Execucao Orcamentaria e Financeira:

1. programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Superintendéncia, em articulagédo
com a Diretoria Geral, por meio da Diretoria de Orgamento Publico e da Diretoria de Finangas;

2. elaborar a prestacéo de contas dos recursos oriundos do Governo Federal, consolidando e
encaminhando a Diretoria de Or¢camento Publico, por meio da Diretoria Geral, para analise e
encaminhamento aos 6rgdos competentes;

3. controlar os créditos orcamentarios da Superintendéncia, em articulacdo com a Diretoria Geral,
por meio da Diretoria de Orgamento Publico;

4. processar e executar as despesas geradas pela Superintendéncia, de acordo com o Orcamento
Programa, em articulacdo com a Diretoria Geral, por meio da Diretoria de Orcamento Publico e
Diretoria de Financas;

5. registrar e controlar as obriga¢des a pagar, concernentes a fornecedores, servigos de terceiros,
impostos e taxas de servicos publicos e outros;

6. registrar e controlar os movimentos financeiros da Superintendéncia, bem como as
transferéncias de recursos federais, estaduais e municipais;

7. fornecer a Diretoria de Orgcamento Publico, por meio da Diretoria Geral, dados pertinentes a
elaboracdo do Or¢camento Programa;



8. acompanhar a concesséo e prestacdo de contas de adiantamento da Superintendéncia,
procedendo encaminhamento a Diretoria de Financas, por meio da Diretoria Geral, para andlise e
registro no Sistema de Controle Orcamentario e Financeiro;

9. realizar a conciliagédo das contas bancérias movimentadas pela Superintendéncia;

10. elaborar a prestacdo de contas anual da Superintendéncia, a ser encaminhada ao Tribunal de
Contas do Estado, conforme resolucdo do TCE;

b) pela Coordenacéo de Descentralizacéo Financeira:

1. operacionalizar o Fundo de Assisténcia Educacional - FAED;

2. elaborar o Plano Especial de Aplicagao dos recursos globais do FAED;
3. repassar os recursos financeiros para as unidades escolares;

4. encaminhar as DIREC, relatério dos recursos repassados as unidades escolares sob sua
jurisdicdo, para acompanhamento e controle de sua aplicacéo;

5. solicitar as DIREC relatérios consolidados das prestagfes de contas das unidades escolares;
6. analisar os relatorios consolidados recebidos das DIREC;

7. realizar auditagens periddicas nas DIREC, para andlise dos processos de comprovacéo de
despesas;

8. encaminhar a Superintendéncia de Acompanhamento e Avaliagcao do Sistema Educacional,
relatdrios de auditorias realizadas nas DIREC e Unidades Escolares Estaduais - UEE, quando
houver irregularidades administrativas e financeiras;

9. prestar contas dos recursos oriundos de 6rgédos federais, repassados para as unidades
escolares;

10. executar os recursos financeiros estaduais e federais, repassados pela Diretoria de Orcamento
Publico;

11. administrar os recursos financeiros federais, de acordo com as diretrizes do Ministério da
Educacdo — MEC;

12. prestar contas da unidade gestora/FAED, conforme resolu¢céo do TCE;

13. assessorar e orientar as unidades escolares quanto a aplicagcdo dos recursos do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE e a elaboragdo da prestagéo de contas junto ao Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacéo - FNDE;

14. instrumentalizar técnicos das DIREC e gestores escolares, em relagédo a execuc¢éao financeira e
prestacéo de contas.

SECAO X
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO



Art. 15 — A Superintendéncia de Recursos Humanos da Educagéo, que tem por finalidade planejar,
coordenar, promover, supervisionar, controlar, executar e avaliar as atividades de recursos
humanos na Secretaria da Educacdo, bem como garantir e aprimorar o padrdo de qualidade dos
servicos do pessoal da Rede Estadual de Ensino Publico, em consonancia com o Orgéo Central do
Sistema Estadual de Administracdo, compete:

I- por meio da Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal da Rede Escolar, que tem
por finalidade promover, implementar, controlar, supervisionar e avaliar as politicas, diretrizes e
normas emanadas do Orgdo Central do Sistema de Recursos Humanos, referentes a gestio de
pessoal da Rede Estadual de Ensino Publico:

a) pela Coordenacéo de Planejamento de Pessoal da Rede Escolar:

1. promover meios que garantam o adequado e imediato atendimento as necessidades
demandadas, quantitativa e qualitativa, do quadro de pessoal, planejando e acompanhando a
movimentacao de pessoal da rede escolar, bem como identificando a necessidade de concurso
publico e participando da organizacéo do ingresso destes servidores;

2. desenvolver estudos de impacto financeiro, relativos a despesa de pessoal da rede escolar,
subsidiando a Unidade Central de Recursos Humanos, na elabora¢éo do orcamento de pessoal de
cada ano;

3. organizar, manter e gerenciar um banco de dados relativo as informacdes dos profissionais;

4. propor, avaliar e acompanhar o desenvolvimento e manutenc¢éo do sistema SECONLINE,
visando apoiar e otimizar o funcionamento da rede escolar, em articulacdo com a Diretoria Geral,
através da Coordenacéo de Modernizag&o, em consonancia com o Orgéo Central do Sistema
Estadual de Administracao;

5. promover a reviséo dos processos, consolidando os registros funcionais dos servidores da SEC,
no sistema, mediante a adequada socializag&o e operacionalizacdo dos respectivos procedimentos
e manualizacdo, em articulagdo com a Diretoria Geral, através da Coordenacao de Modernizagao;

6. desenvolver e apoiar as atividades de rela¢gBes trabalhistas, participando das mesas de
negocia¢do, em consonéncia com a Unidade Central de Recursos Humanos.

b) pela Coordenacgéo de Desenvolvimento de Pessoal da Rede Escolar:

1. acompanhar o processo de avaliacéo profissional, junto a Superintendéncia de
Acompanhamento e Avaliagdo do Sistema Educacional, para o alcance de resultados e a
verificagdo das competéncias do pessoal da rede escolar;

2. identificar as necessidades de desenvolvimento do pessoal da rede escolar, de forma a
subsidiar o planejamento, visando a formagé&o, capacitacdo, aperfeicoamento e adequacéo destes
profissionais que atuam na Educacado Bésica e suas modalidades;

3. promover e acompanhar estudos relativos a elaboracéo de projetos referentes a estruturacéo de
cargos, carreiras e remuneracao, bem como revisar e promover o aperfeicoamento e a
consolidagdo da legislag@o e normas relativas ao pessoal da Rede Estadual de Ensino Publico;

4. propor, acompanhar e avaliar programas e projetos de capacitacdo de pessoal da rede escolar,
com base nos resultados de avaliacdo, em articulacdo com a Superintendéncia de
Desenvolvimento de Educacéo Bésica e o IAT;



5. desenvolver e promover a implementacdo de a¢des, programas e projetos assistenciais, visando
proporcionar a melhoria da qualidade de vida do profissional.

II- por meio da Diretoria de Administracdo de Recursos Humanos, que tem por finalidade
promover, executar, implementar, controlar, supervisionar e avaliar as politicas, diretrizes e normas
referentes & administracéo de recursos humanos, emanadas do Orgéo Central do Sistema:

a) pela Coordenacéo de Administracéo de Pessoal:
1. cumprir normas relativas a area de pessoal, com observancia da legislacéo vigente;

2. organizar, controlar e manter atualizado o registro de atos referentes a vida funcional e cadastro
financeiro dos servidores;

3. proceder ao exame e informacé&o de todos 0s processos, referentes a direitos e deveres,
vantagens e responsabilidades dos servidores;

4. expedir certificados, certiddes e outros documentos relativos aos servidores;

5. promover meios para implantacdo e alteracado de folhas de pagamento, conforme orientagéo ao
Orgéo Central do Sistema;

6. programar, orientar, coordenar e tomar as providéncias relativas a folha de pagamento de
pessoal, bem como aos recolhimentos das obriga¢fes trabalhistas e previdenciarias;

7. administrar, orientar, acompanhar, analisar e controlar os langamentos de vantagens,
gratificacao, beneficios e descontos em folha de pagamento, em articulagcdo com o Orgdo Central
do Sistema;

8. coordenar, analisar, acompanhar e controlar a concesséo de gratificacbes, vantagens e
beneficios, com fundamento na legislacao vigente;

9. coordenar o atendimento ao publico interno e externo.
b) pela Coordenacgéo de Provimento e Movimentacao:

1. manter atualizados os quadros de pessoal da educacgéo, objetivando suprir as suas
necessidades;

2. propor normas e procedimentos relativos a sua area de atuacéo;

3. orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os procedimentos referentes a
movimentacdo de pessoal;

4. registrar a movimentacao e afastamentos de pessoal, bem como o acompanhamento dos
ingressos;

5. promover a movimentagéo do servidor, com observancia do perfil do profissional e a
necessidade da unidade;

6. acompanhar as variagdes em relacdo a inclusdo e exclusdo de pessoal na Rede Estadual de
Ensino Publico.



¢) pela Coordenacao de Programacao Escolar:

1. coordenar, analisar e acompanhar a programacao escolar, junto a Rede Estadual de Ensino
Publico e conveniada;

2. acompanhar o cumprimento do calendario escolar pelas Unidades Escolares Estaduais;

3. analisar e acompanhar a implementacdo das normas e diretrizes referentes ao Ensino Basico na
Rede Estadual de Ensino Publico;

4. realizar inspecdes corretivas e preventivas quanto ao cumprimento das disposicdes legais, e
visando o regular funcionamento da Rede Estadual de Ensino Publico;

5. participar na elaboracao de atos normativos referentes a programacéo escolar, em articulacéo
com a Diretoria Geral, através da Coordenacédo de Modernizacéo.

SECAO XI )
DIRETORIAS REGIONAIS DE EDUCAGAO

Art. 16 - As Diretorias Regionais de Educac&o, unidades regionais da Secretaria da Educacéo, que
tém por finalidade descentralizar as a¢des educacionais, sdcio-educativas e comunitarias, no
ambito do Estado, executando atividades técnico-pedagogicas e administrativo-financeiras,
compete:

I- divulgar e promover o cumprimento das diretrizes da politica educacional do Estado;

II- promover e apoiar atividades educacionais desenvolvidas nas regides por érgaos e entidades
da Secretaria e outras instituicbes publicas de ensino;

Ill- assegurar o cumprimento das diretrizes técnico-pedagdgicas e administrativo-financeiras,
emanadas dos demais 6rgaos da Secretaria da Educacéo;

IV- coordenar e desenvolver acdes de programacédo, acompanhamento, controle e avaliacdo das
atividades educacionais, em articulacdo com as unidades da Secretaria, Coordenadores de
Educacéo Estaduais e 6rgdos municipais de educacao;

V- identificar as necessidades de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizacdo dos profissionais de
educacédo, em articulagdo com a Superintendéncia de Desenvolvimento da Educacéo Bésica ,
Superintendéncia de Recursos Humanos da Educacao e IAT;

VI- coordenar as agbes sdcio-educativas, observadas as especificacdes definidas nas diretrizes
emanadas da Superintendéncia de Organizacéo e Atendimento da Rede Escolar;

VII- elaborar a programacao fisico-financeira das DIREC, em conformidade com a provisao
orcamentaria;

VIII- acompanhar a programacao e a execucao fisica e orcamentaria das unidades escolares, em
articulagdo com a Diretoria Geral, através da Diretoria de Orgamento Puablico, e a Superintendéncia
de Organizacao e Atendimento da Rede Escolar;

IX- realizar o inventario de bens moéveis e imoveis das DIREC e das unidades escolares, conforme
normas emanadas pela Superintendéncia de Organizacdo e Atendimento da Rede Escolar, em
articulagcdo com a Diretoria Geral, através da Diretoria Administrativa;



X- acompanhar os movimentos financeiros, bem como transferéncias de recursos federais,
estaduais e municipais para as unidades escolares;

Xl- acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos do Fundo de Assisténcia Educacional — FAED;

XlI- realizar inspec¢fes preventivas e corretivas quanto aos aspectos pedagogico, administrativo e
financeiro nas unidades escolares, observando as diretrizes estabelecidas pela Superintendéncia
de Organizacgédo e Atendimento da Rede Escolar;

Xlll- orientar e acompanhar as unidades escolares no exercicio de sua autonomia pedagdgica,
administrativa e financeira;

XIV- promover a integracédo Estado-Municipio, no &mbito de sua atuagdo, em articulagdo com a
Superintendéncia de Acompanhamento e Avaliacdo do Sistema Educacional,

XV- por meio da Coordenacao de Desenvolvimento da Educacéo Basica:

a) manter arquivos e registros de documentos de escolas extintas, por delegagéo da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Educacgéo Basica;

b) emitir histéricos escolares e certificados de conclusao de cursos e diplomas de
estabelecimentos de ensino extintos;

¢) expedir autorizagao precaria para o exercicio do magistério, de acordo com orientagées da
Superintendéncia de Desenvolvimento da Educacéo Basica;

d) orientar e acompanhar as unidades escolares das redes federal, estadual, municipal e particular
no levantamento de dados do Censo Educacional;

e) orientar as unidades escolares no encaminhamento de alunos, com problemas especificos de
salide, as unidades assistenciais competentes;

f) fornecer os dados necessarios a atualizacdo do microplanejamento;
g) acompanhar a utilizacéo racional da rede escolar publica;

h) identificar, a nivel regional, a necessidade de formalizacdo de convénios com 6rgaos e
entidades publicas e privadas;

i) coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as a¢gGes pedagogicas desenvolvidas pelas unidades
escolares;

j) orientar e acompanhar o processo de gestéo participativa nas unidades escolares;

k) identificar a necessidade e propor a Superintendéncia de Desenvolvimento da Educacéo Bésica
e Superintendéncia de Recursos Humanos da Educacéo, programas de capacitacéo,
aperfeicoamento e atualizac&o dos profissionais que atuam nas unidades escolares e nas DIREC;

) incentivar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de a¢des sécio-educativas que visem a
integracdo escola-familia-comunidade;



m) assessorar as unidades escolares na elabora¢do, acompanhamento e avaliacdo de seus
projetos pedagégicos;

XVI- por meio da Coordenacéo de Organizacéo e Atendimento da Rede Escolar:

a) planejar, coordenar, executar e acompanhar as acfes de administragdo de material, patriménio
€ servicos gerais, no ambito de sua jurisdigdo, em observancia a legislagcéo vigente, em articulacéo
com a Superintendéncia de Organizagdo e Atendimento da Rede Escolar, através da Coordenacao
de Suprimento Escolar;

b) acompanhar os servicos de manutencdo e pequenos reparos dos bens iméveis das Unidades
Escolares Estaduais, através dos Inspetores da Rede Fisica;

C) promover a execugado e o controle dos servigos de manutencéo e reparo dos bens moveis da
DIREC e das unidades escolares;

d) orientar e acompanhar o0s servicos de seguranca e conservacao patrimonial e proceder a sua
alocacao, de acordo com as necessidades das UEE;

e) coordenar e controlar os servigos prestados por entidades estatais, para-estatais e municipais,
de acordo com os procedimentos definidos pela Diretoria Geral, através da Diretoria
Administrativa,;

f) promover o controle e a manutenc¢édo dos veiculos sob a responsabilidade das DIREC;

g) proceder a reorganizagdo da rede escolar estadual, conforme diretrizes estabelecidas pela
Superintendéncia de Organizacéo e Atendimento da Rede Escolar, visando a um melhor
aproveitamento da capacidade instalada da rede publica;

h) coordenar, a nivel regional, o processo de matricula na rede escolar estadual;

i) executar e controlar o recebimento e distribuicdo do expediente nas DIREC e nas UEE de sua
jurisdicéo;
j) orientar, acompanhar e controlar a aquisicdo de equipamentos e materiais de consumo pelas

unidades escolares;

k) acompanhar e controlar o provimento e a distribuicdo de equipamentos, materiais de consumo e
didaticos nas unidades escolares;

) realizar o inventario de bens moveis e iméveis das DIREC e das UEE, conforme orientagdes da
Superintendéncia de Organizacédo e Atendimento da Rede Escolar, em articulacdo com a Diretoria
Geral, através da Diretoria Administrativa;

m) realizar e manter atualizados os registros de tombamento e manutencao de bens patrimoniais,
elaborando balancos, conforme orientacdes da Diretoria Geral, através da Diretoria Administrativa;

n) atualizar o cadastro da vida funcional dos servidores vinculados as DIREC;

0) acompanhar e controlar, respectivamente, a freqiéncia dos servidores lotados nas UEE e nas
DIREC, inclusive dos Coordenadores de Educagédo Estadual e atualizar as concessdes de férias,
licencas e outros afastamentos;



p) identificar a necessidade e propor a Superintendéncia de Recursos Humanos da Educacao,
programas de capacitacdo e atualizacdo dos servidores da area técnico-administrativa das DIREC
e das UEE;

q) identificar a caréncia de pessoal, tendo em vista o provimento das UEE e das DIREC;

r) orientar e acompanhar a elaboracao dos cardapios alimentares das unidades escolares, bem
como a aquisi¢éo e a armazenagem de géneros alimenticios para a merenda escolar;

s) acompanhar, analisar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do FAED, emitindo parecer conforme
instru¢cdo normativa e encaminhar a Diretoria de Administragdo Financeira, por meio da
Superintendéncia de Organizacéo e Atendimento da Rede Escolar, relatérios consolidados da
prestacdo de contas das UEE;

t) fornecer a Superintendéncia de Organizacdo e Atendimento da Rede Escolar dados pertinentes
a elaboracéo do orgamento e da programacao da execucao orcamentaria e financeira,;

u) efetuar, de acordo com a legislagéo vigente, a execucdo orgcamentaria e financeira dos recursos
recebidos, encaminhando a prestacao de contas a Diretoria de Finangas, através da Diretoria
Geral;

V) realizar processo licitatério e controlar contratos e convénios;

w) orientar a aplicacéo e prestacao de contas de adiantamentos recebidos por servidores das
DIREC e das UEE, encaminhando o processo de comprovacao a Diretoria de Financas, através da
Diretoria Geral, conforme resolucéo do TCE.

§ 1° - As Unidades Escolares da Secretaria da Educacao, que compdem a Rede Estadual de
Ensino, tém por finalidade promover a formag¢éo do educando, através do processo ensino-
aprendizagem, desenvolvendo habilidades, habitos e atitudes indispensaveis ao exercicio da
cidadania e com vinculacado técnica e administrativa as Diretorias Regionais de Educacao - DIREC.

§ 2° - As Unidades Escolares de que trata o paragrafo anterior tém sua tipologia definida de acordo
com o numero total de alunos do Censo Escolar.

§ 3° - Em consonancia com a sua tipologia, as UEE serdo administradas pelo Diretor, Vice-Diretor
e Secretario Escolar, de acordo com os critérios a serem definidos pela Secretaria da Educacao.

§ 4° - As Unidades Escolares Estaduais tém suas normas de funcionamento fixadas em regimento
proprio, aprovado pelo 6rgao competente da Secretaria da Educacgédo, conforme resolugéo do
Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 17 - As unidades referidas neste Capitulo exercerdo outras competéncias correlatas e
necessarias ao cumprimento da finalidade da Secretaria.

5 CAPITULO IV y
DAS ATRIBUICOES DOS TITULARES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 18 - Aos titulares dos cargos em comisséo, além do desempenho das atividades concernentes
aos Sistemas Estaduais, definidos em legislacéo prépria, cabe o exercicio das atribuicdes gerais e
especificas a seguir enumeradas:

I- Secretario:



a) assessorar diretamente o Governador do Estado nos assuntos compreendidos na area de
competéncia da Secretaria;

b) exercer a orientac¢éo, coordenacéo e supervisdo dos 6rgdos da Secretaria e das entidades a ela
vinculadas;

c) viabilizar a aprovacéo dos planos, programas, projetos, orgcamentos, cronogramas de execucao
e de desembolso pertinentes a Secretaria;

d) promover medidas destinadas a obtencéo de recursos, com vistas a implantacéo de planos e
programas a cargo da Secretaria;

e) praticar atos pertinentes as atribuicGes que lhe forem delegadas pelo Governador do Estado;

f) celebrar convénios, contratos, acordos e protocolos, mediante delegacéo expressa do
Governador do Estado, bem como propor alteracées dos seus termos ou sua dendncia;

g) referendar os atos e decretos assinados pelo Governador;

h) expedir normas complementares para execuc¢édo das leis, decretos e regulamentos;

i) designar, no &mbito de suas atribuicbes, os ocupantes de cargos em comissao;

j) constituir comiss@es consultivas de especialistas ou grupos de trabalho;

k) promover a avaliacéo sistematica das atividades dos 6rgdos e entidades da Secretaria;

I) apresentar ao Governador do Estado, anualmente ou quando por este solicitado, relatério de sua
gestéo;

m) encaminhar ao Governador do Estado projetos de lei e decretos elaborados pela Secretaria;

n) presidir os colegiados integrantes da estrutura da Secretaria e dos 6rgaos e entidades a ela
vinculadas;

0) representar ou fazer representar a Secretaria em colegiados dos érgaos e entidades da
administracdo publica estadual, de acordo com a legislacao em vigor;

p) comparecer, quando convocado pela Assembléia Legislativa ou por comissdo sua, podendo
fazé-lo por iniciativa propria, mediante ajuste com a respectiva Presidéncia, para expor assuntos
relevantes de sua Pasta;

q) estabelecer critérios para utilizagcao dos recursos repassados as entidades, instituigfes e
associacdes subvencionadas pela Secretaria da Educacéo, bem como aplicar as sancdes
correspondentes;

r) articular-se com outros Secretérios de Estado com vistas a ado¢édo de medidas que visem ao
aperfeicoamento dos servi¢os publicos estaduais relacionados com o segmento da educacao;

S) promover a coordenagédo e a integracdo do Sistema Estadual de Ensino;



t) sugerir a expedicao e propor a alteracao de normas de aplicacéo da legislacdo federal e estadual
regulamentadora e disciplinadora de matérias atinentes a area de atuacéo da Secretaria;

u) designar as comissdes de licitagdo e homologar os julgamentos destas.

II- Chefe de Gabinete:

a) assistir o Secretario em sua representacao e contatos com o publico e organismos do Governo;
b) orientar, supervisionar, dirigir e coordenar as atividades do Gabinete;

C) assistir o Secretario no despacho do expediente;

d) auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribui¢céo;

e) transmitir aos 6rgaos e entidades da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes do titular
da Pasta;

f) fiscalizar o cumprimento dos termos dos Contratos de Gestéo firmados pela Secretaria;

g) assistir o Secretario na elaboracao do relatério anual da Secretaria;

h) exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo Secretério;

i) coordenar as atividades de divulgagéo dos trabalhos da Secretaria;

j) auxiliar o Secretario no planejamento e coordenacao das atividades da Secretaria;

k) prestar assessoramento politico ao Secretario;

I) representar o Secretério da Educacao, quando por este designado.

Ill- Superintendente:

a) planejar, executar e controlar as atividades finalisticas da Secretaria, na sua area de atuacao;
b) prestar assessoramento técnico ao Secretario;

C) supervisionar tecnicamente as atividades e projetos desenvolvidos pelas Diretorias e
Coordenacdes subordinadas a sua area;

d) expedir instru¢gdes normativas de carater técnico e administrativo no ambito de sua area de
atuacéo.

IV- Coordenador Executivo e Diretor:
a) orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos e as atividades a cargo da sua unidade;

b) encaminhar ao seu superior imediato relatérios mensais e anuais das atividades da respectiva
unidade;



¢) promover reunides e contatos com 6rgaos e entidades publicas e privadas interessadas nas
atividades da sua unidade;

d) prestar assisténcia ao seu superior imediato em assuntos pertinentes a sua area de
competéncia;

e) propor a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho para execuc¢éo de atividades
especiais atribuidas pelo titular da Pasta;

f) emitir pareceres sobre assuntos relacionados as suas areas de atuagéo;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliacdo dos trabalhos e execucao;
h) propor e indicar servidores para participar de programas de treinamento da Secretaria;

i) indicar servidores para o desempenho da gestao dos 6rgaos que Ihe sao subordinados;

j) expedir instru¢cdes normativas referentes a assuntos pertinentes a sua unidade;

k) elaborar e submeter a aprovacéo do seu superior imediato os programas, projetos e atividades a
serem desenvolvidos sob sua direcéo.

V- Assessor Especial:

a) assessorar diretamente o Secretario em assuntos relativos a Pasta de sua especializagao
elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informacoes;

b) promover a articulagédo do Secretario com drgdos e entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

c) assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos relativos as fungdes da Secretaria;

d) assessorar os 6rgdos e entidades vinculadas a Secretaria em assuntos que |lhe forem
determinados pelo Secretario;

€) exercer encargos especiais que Ihe forem cometidos pelo Secretério.
VI- Coordenador | e Coordenador Técnico:

a) programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos a cargo da respectiva
unidade;

b) cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnicos, administrativos e
financeiros adotados pela Secretaria;

¢) propor ao superior imediato as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e
aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

d) promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho;



e) planejar, programar e disciplinar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros necessarios ao
bom andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

f) elaborar e encaminhar ao superior imediato os relatérios periddicos, ou quando solicitado, sobre
as atividades da respectiva unidade;

g) reunir-se, sistematicamente, com seus subordinados para avaliacdo dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

h) elaborar e submeter a aprovacéo do superior imediato os programas, projetos e atividades a
serem desenvolvidos sob sua responsabilidade.

VII- Coordenador II:

a) assessorar o superior imediato em matérias pertinentes a unidade, elaborando minutas, notas
técnicas e outras informacoes;

b) acompanhar a execuc¢éo dos planos, programas e projetos desenvolvidos pela area;

c) participar da elaboracéo dos relatdrios da unidade;

d) coordenar e exercer tarefas especificas que lhe sejam cometidas pelo seu superior imediato.
VIII- Inspetor do Sistema Educacional:

a) assessorar, orientar, acompanhar e avaliar as a¢cdes pedagogicas, administrativas e financeiras
desenvolvidas nas UEE;

b) assessorar as UEE na elaboragéo de projetos e da sua proposta pedagoégica;

c) atuar junto aos 6érgdos normativos do sistema, visando uma melhor adequacao as condi¢cGes de
funcionamento dos estabelecimentos de ensino;

d) propor alternativas que viabilizem o atendimento diferenciado do aluno no processo ensino-
aprendizagem;

e) verificar o cumprimento da legislacdo em vigor nos estabelecimentos de ensino;

f) proceder a verificagdo nas UEE, no que diz respeito a estrutura fisica e composi¢éo do quadro
de pessoal, com a emisséo de relatérios conclusivos;

g) orientar as UEE na organizagéo de processos de autoriza¢do de funcionamento e
reconhecimento dos estabelecimentos de ensino e na elabora¢éo ou atualizacéo do Regimento
Escolar;

h) orientar as UEE na aquisi¢c&o de bens patrimoniais;
i) adotar medidas necessarias a suspenséo e/ou encerramento definitivo de atividades escolares;

j) estabelecer o fluxo regular de informacgdes entre as unidades administrativas da Secretaria e as
UEE;



k) indicar, ao 6rgdo competente, medidas saneadoras ou corretivas cabiveis em casos fora de sua
competéncia.

IX- Inspetor da Rede Fisica:

a) proceder ao levantamento e andlise das necessidades de pequenos reparos na rede fisica das
Unidades Escolares Estaduais;

b) efetuar a quantificacéo e especificacdo dos reparos;

¢) orientar os servicos contratados, objetivando o cumprimento do cronograma e das
especificacdes estabelecidas;

d) analisar e emitir parecer técnico sobre orgamentos encaminhados pelas unidades escolares,
visando a efetivacdo de pequenos reparos;

e) manter atualizado o registro de elementos que servirdo de subsidios para comprovacao de
custos dos reparos da rede fisica.

X- Coordenador de Educacéo Estadual:

a) orientar, supervisionar, acompanhar e controlar as atividades técnico-pedagdgicas e
administrativo-financeiras nas unidades escolares sob sua jurisdi¢éo;

b) elaborar e encaminhar a Diretoria Regional de Educacao planos de trabalho e relatérios
periodicos, referentes as atividades desenvolvidas;

¢) orientar e acompanhar as unidades escolares, em articulagcdo com as DIREC, quanto ao
cumprimento das diretrizes pedagoégicas emanadas da Superintendéncia de Desenvolvimento da
Educacéo Basica;

d) divulgar diretrizes e normas referentes a organizacao, legalizacéo e funcionamento das
unidades escolares, orientando sua implementacdo e acompanhando o seu cumprimento, em
articulacdo com as DIREC;

e) assessorar as unidades escolares no preenchimento do Censo Educacional, levantamento de
dados e informacdes educacionais solicitadas pela administracao central da Secretaria, por meio
das DIREC;

f) realizar encontros periédicos com o Colegiado Escolar, tendo em vista 0 acompanhamento do
Projeto Pedagdgico das UEE;

g) identificar e encaminhar as DIREC as necessidades das UEE concernentes a pessoal, recursos
materiais e rede fisica;

h) articular-se, a nivel municipal, com érgéos e entidades educacionais, nas questdes relativas a
sua area de atuacao;

i) coordenar e executar atividades especificas que Ihe sejam cometidas pelas DIREC.

Art. 19 - As atribuicbes do Diretor Geral, Diretores, Coordenadores e demais cargos dos Orgéos
Sistémicos séo as definidas na legislacéo especifica dos respectivos Sistemas.



Art. 20 - Ao Assessor Técnico cabe coordenar, executar e controlar as atividades especificas que
Ihe sejam cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 21 - Ao Assessor de Comunicagdo Social cabe coordenar, executar, controlar e acompanhar
as atividades de comunicacao social da SEC, em estreita articulagdo com o 6rgdo competente.

Art. 22 - Ao Secretario de Gabinete e ao Oficial de Gabinete cabe coordenar, executar e controlar
as atividades que Ihes sejam cometidas pelo titular da Pasta.

Art. 23 — Ao Assessor Administrativo cabe executar e controlar as atividades que Ihe sejam
cometidas pelo seu superior imediato.

Art. 24 - Aos Coordenadores Il e IV cabe executar projetos e atividades designados pela unidade
de sua vinculagao.

Art. 25 — Cabe ao Assistente Orcamentario executar e controlar o orcamento, em articulagdo com a
Diretoria de Financas.

Art. 26 - Ao Secretario Administrativo cabe atender as partes, preparar o expediente e a
correspondéncia, coordenar e executar as tarefas que lhe sejam cometidas pelo seu superior
imediato.

Art. 27 - Os ocupantes de cargos em comissao da Secretaria da Educacéo exercerdo outras
atribuicdes inerentes aos respectivos cargos, hecessdrias ao cumprimento das competéncias das
respectivas Unidades.

CAPITULO V _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 28 - A substituicdo dos titulares de cargos em comisséo, nas faltas e impedimentos eventuais,
far-se-a da seguinte maneira:

I- o Secretéario de Educacao, pelo Chefe de Gabinete ou por um dos Superintendentes;
II- o Chefe de Gabinete, por um dos Superintendentes;

Ill- o Superintendente, por um dos Diretores ou Coordenadores | que Ihe sejam diretamente
subordinados;

IV- 0 Coordenador Executivo, por um dos Coordenadores | que lhe seja diretamente subordinado;

V- o Diretor Geral, por um dos Diretores ou Coordenador | que lhe sejam diretamente
subordinados;

VI- o Diretor ou Coordenador | dos Orgéos Sistémicos, por um dos Coordenadores Il ou Il que
Ihes sejam diretamente subordinados;

VII- o Diretor, por um dos Coordenadores | ou Il que lhe sejam diretamente subordinados;

VIII- o Coordenador I, por um Coordenador Técnico ou Coordenador Il que lhe sejam diretamente
subordinados;



IX- 0 Coordenador Técnico, por um Coordenador Il que Ihe seja diretamente subordinado;
X- o Diretor da Diretoria Regional de Educacéo, por um Coordenador Il que Ihe seja subordinado;

XI- 0 Coordenador I, por um Coordenador Il ou por um servidor que Ihe sejam diretamente
subordinados;

XllI- o Diretor da Unidade Escolar, por um dos Vice-Diretores que lhe sejam diretamente
subordinados e estes, pelo professor de maior tempo de servico na escola;

§ 1° - O substituto do servidor ocupante de cargo de Direcdo e Assessoramento Intermediario, em
suas auséncias e impedimentos, sera designado por ato do Secretério.

§ 2° - Havera sempre um servidor previamente designado pelo Secretério para os casos de
substituicdo de que trata este artigo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - Os Fundos de Assisténcia Educacional - FAED e de Manutencéo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério - FUNDEF, tém suas finalidades e
competéncias estabelecidas na legislacao que dispde sobre sua organizagdo e funcionamento.

Art. 30 - As atividades referentes a documentacéo, distribuicao de informacdes e acervo
bibliogréafico da Secretaria ficam vinculadas a Diretoria Geral.

Art. 31 - O Secretério de Educacao podera constituir grupos de trabalho, mediante portaria, onde
estabelecera a finalidade, o prazo de duracao e as atribuicdes dos respectivos titulares, sem a
contrapartida especifica de remuneracao.

Art. 32 - Os critérios de condecoragdo com as Medalhas do Mérito Educacional Bardo de
Macalbas e o Diploma de Educador Emérito, instituido pelo art. 16, da Lei Delegada n°® 67, de 01
de junho de 1983, serdo objeto de regulamentacéo especifica.

Art. 33 - As Diretorias Regionais de Educacéo tém sua tipologia definida de acordo com o nimero
de Municipios, Unidades Escolares e quantitativos de alunos a elas vinculados.

Art. 34 - Aos Coordenadores de Educacado Estadual, designados para os Municipios em que nao
estejam sediadas as DIREC, cabe promover, consoante suas atribuicdes regimentais, o efetivo
acompanhamento das atividades educacionais desenvolvidas pelas unidades escolares, no &mbito
de sua jurisdicao.

Art. 35 - A investidura nos cargos em comisséo das Diretorias Regionais de Educa¢édo — DIREC
fica condicionada & comprovacao dos requisitos a seguir especificados:

I- Diretor:
a) formacao de nivel superior, preferencialmente na area de Educacao;
b) experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos no servigo publico estadual;

¢) obrigatoriedade de fixar residéncia no Municipio sede da DIREC para o qual for nomeado.



IlI- Coordenador II:

a) formacdo em Pedagogia ou Licenciatura para o titular da Coordenacgéo de Desenvolvimento da
Educacéo Basica;

b) formacao em curso de nivel superior ou especializagdo, nas areas de Administracao, Economia,
Direito, Ciéncias Contabeis e Informéatica, para o titular da Coordenacgéo de Organizacao e
Atendimento da Rede Escolar;

c) experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na sua area de formacao ou especializacao;
d) residéncia e domicilio no Municipio sede da DIREC.

llI- Inspetor da Rede Fisica:

a) formacado em curso de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura;

b) residéncia e domicilio no Municipio sede da DIREC;

¢) experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na area.

IV- Inspetor do Sistema Educacional:

a) formacao de nivel superior, preferencialmente na area de Educacao;

b) experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos no servigo publico estadual;

¢) residéncia e domicilio no Municipio sede da DIREC onde prestara servico;
d) ndo exercer outro cargo, emprego ou funcéo publica.

V- Coordenador Estadual de Educacéao:

a) formacdo em Pedagogia, Licenciatura ou Magistério de 2° grau;

b) experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos de Magistério Publico Estadual;
¢) residéncia e domicilio no respectivo Municipio.

Art. 36 - Os cargos em comisséo da Secretaria da Educac&o s&o os constantes do Anexo Unico
que integra este Regimento.

Art. 37 - Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelo Secretario da Educacéo.

ANEXO UNICO 5
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO

UNIDADE 'SIMBOLO QUANTIDADE




1. GABINETE DO SECRETARIO

Chefe de Gabinete DAS-2A 01
Assessor Especial DAS-2C 04
Assessor Técnico DAS-3 10
Assessor de Comunicacao Social | DAS-3 01
Secretario de Gabinete DAS-3 01
Coordenador Il DAI-4 05
Oficial de Gabinete DAI-5 03
Secretario Administrativo | DAI-5 06
2. DIRETORIA GERAL
Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2C 03
Coordenador | DAS-2C 01
Coordenador Il DAS-3 17
Coordenador Il DAI-4 19
Assistente Orgamentario DAI-4 02
Coordenador IV DAI-5 08
Secretario Administrativo | DAI-5 04
3. COORDENACAO DE PROJETOS ESPECIAIS
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador | DAS-2C 04
Coordenador Técnico DAS-2D 06
Coordenador Il DAS-3 02
Coordenador Il DAI-4 08
Assistente Orcamentario DAI-4 02
Coordenador IV DAI-5 04
Secretario Administrativo | DAI-5 01
4. COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO SUPERIOR
Coordenador Executivo DAS-2B 01
Coordenador | DAS-2C 02
Coordenador Il DAS-3 02
Coordenador Il DAI-4 02
Coordenador IV DAI-5 02
Secretario Administrativo | DAI-5 01
5. OUVIDORIA

Assessor Especial DAS-2C 01

Coordenador Il DAI-4 01

Coordenador IV DAI-5 01

6. SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 02
Coordenador | DAS-2C 01
Diretor DAS-2D 01
Coordenador Técnico DAS-2D 05




Coordenador Il DAS-3 14
Coordenador Il DAI-4 19
Assessor Administrativo DAI-4 01
Coordenador IV DAI-5 12
Secretario Administrativo | DAI-5 04

7. SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO SISTEMA

EDUCACIONAL

Superintendente DAS-2A 01
Coordenador | DAS-2C 03
Coordenador Técnico DAS-2D 05
Coordenador Il DAS-3 02
Coordenador Il DAI-4 04
Assessor Administrativo DAI-4 01
Coordenador IV DAI-5 03
Secretario Administrativo | DAI-5 02

8. SUPERINTENDENCIA DE ORGANIZAGAO E ATENDIMENTO DA REDE ESCOLAR

Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 03
Coordenador Técnico DAS-2D 01
Coordenador Il DAS-3 08
Coordenador Il DAI-4 11
Inspetor de Rede Fisica DAI-4 05
Assessor Administrativo DAI-4 01
Coordenador IV DAI-5 09
Secretario Administrativo | DAI-5 03
9. SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS DA EDUCACAO
Superintendente DAS-2A 01
Diretor DAS-2C 02
Coordenador Técnico DAS-2D 06
Coordenador Il DAS-3 10
Coordenador Il DAI-4 06
Assessor Administrativo DAI-4 01
Coordenador IV DAI-5 11
Secretario Administrativo | DAI-5 03
10. DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO

Diretor DAS-2D 33
Coordenador Il DAS-3 66
Inspetor do Sistema Educacional DAI-4 80
Inspetor da Rede Fisica DAI-4 27
Coordenador de Educacao Estadual DAI-5 384
Coordenador IV DAI-5 67
Secretario Administrativo Il DAI-6 33
11. INSTITUTO ANISIO TEIXEIRA

Diretor Geral DAS-2B 01
Diretor DAS-2C 03




Coordenador Técnico DAS-2D 07
Assessor Técnico DAS-3 02
Coordenador Il DAS-3 21
Coordenador Il DAI-4 50
Coordenador IV DAI-5 10
Secretario Administrativo Il DAI-6 22
12. CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

Diretor Assistente de Conselho DAS-2C 01
Coordenador Técnico DAS-2D 01
Assessor Técnico DAS-3 02
Secretario de Camara DAI-4 03
Secretario de Comissao DAI-4 03
Coordenador IV DAI-5 06
Secretario Administrativo | DAI-5 04
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